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1. Asamblea General

La Asamblea General se celebra el 19 de abril, los temas tratados son:

® Memoria de Gestion Anual 2022.
® Asuntos econdmicos: cuentas anuales 2022 y presupuesto 2023.

Todos los asuntos tratados son aprobados y se reflejan en acta, que sera leida y aprobada en la Asam-
blea General de 2024.

2. Junta Rectora

2.1.Composicion
Presidente. Santiago Boira Sarto, A-0585 Vicepresidenta. Rebeca Roger Gasca, A-1815
Secretaria. Pilar Sainz Clemente, A-0675 Vicesecretario. Javier Ibanez Vidal, A-3040
Tesorera. Marta Berbel Munoz, A-1634 Vicetesorero. Juan Novel San Andrés, A-2233

Vocal. Begofa Alvarez Villaverde, A-0904
Vocal. M. Jesus Buil Labat, A-2600
Vocal. Carla Buil Garcia, A-2903

2.2.Fechasdereunion

28 de enero. Junta Rectora Ordinaria
18 de febrero. Junta Rectora Ordinaria
11 de marzo. Junta Rectora Ordinaria
15 de abril. Junta Rectora Ordinaria

13 de mayo. Junta Rectora Ordinaria
10 de junio. Junta Rectora Ordinaria

2. 3. Temas tratados en las reuniones

Vocal. Maria del Castillo Aparicio, A-1440
Vocal. Natalia Larraz Rabanos, A-1954

7 dejulio. Junta Rectora Ordinaria

9 de septiembre. Junta Rectora Ordinaria
28 de octubre. Junta Rectora Ordinaria
25 de noviembre. Junta Rectora Ordinaria
22 de diciembre. Junta Rectora Ordinaria

® Ratificacion de acuerdos de Comision Permanente.

® Comision Deontologica: Informacion, archivo y resolucion de expedientes.

® Comision de Intrusismo: Tramitacion de asuntos.

® Informacion sobre asistencia a reuniones/actos con Administracién, entidades, colegiadas/os, etc.

® Sociedades profesionales.
e Certificaciones colegiales.
® Asamblea General de 19 de abril.

® Plan de Formacion: presencial y Aula Virtual.

® Propuestas de formacion y objetivos.
® Memoria 2022.
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2. Junta Rectora
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e XVIIl Encuentro de Psicologia de Aragon.

® Campana de defensa de la profesidn y visibilizacion COPPA, 'Altamente conectad@s en Navidad'.

® Proyecto 'Desenreda tu Mente'.

® Campanfa contra el intrusismo.

® Colaboracion en programa 'Energia en Red', USJ.

® Acto colegial con motivo del Dia de la Psicologia.

® Acto de nuevas/os colegiadas/os.

® Revistas COPPA.

® Espacio web para colegiadas/os.

® Cesion de espacios para colegiadas/os.

® Directorio de practicas.

® Creacion servicio de Mentoria.

e Seguridad web.

® Consejo: informacioén de las reuniones de area.

® Informacidn presidente de asistencia a Juntas del COP.

¢ Informacioén de Tesoreria: renovacién asignacion 500€ para Grupos de Trabajo.

® Convenios: valoracion, aprobacién y firma.

e Planificacion jornada en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

® Seguimiento Convenio con Ayuntamiento para Asesorias psicologicas LGTBIQ+.

® |nterposicion recursos al Contencioso administrativo: ante convocatoria de proceso selectivo
de plaza de director técnico/coordinador en la plantilla de personal laboral de la Comarca de
Valdejalon y ante las bases del proceso extraordinario de consolidacion para puestos de perso-
nal laboral fijo en la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

® Acreditaciones Profesionales. Tramitacion de documentacion.

® Estudio y aprobacion de altas / bajas / traslados / renovaciones colegiales.

® Seleccion de administrativa para cubrir baja maternal.

® Designacion de titulares y suplentes para las areas del COP.

* Areay Grupo de Psicologia del Trafico y Seguridad Vial.

* Area de la Psicologia Clinica y Sanitaria.

® Grupo de Trabajo de Psicologia Clinica y de la Salud.

® Grupo de Trabajo de Terapias de Tercera Generacion.

® Grupo de Trabajo de Infanto-Juvenil.

® Grupo de Trabajo de Recursos Artisticos en la Intervencion Psicoldgica.

® Grupo de Trabajo de Neuropsicologia.

® Grupo de Trabajo de Psicooncologia y Cuidados Paliativos.

® Grupo de Trabajo de Trauma y EMDR.

® Grupo sobre Conducta Suicida y Autolesiva.

® Grupo de Educacion No Formal.

® Grupo de Ejercicio Privado de la Psicologia.

® Grupo de Investigacién en Psicologia.

® Grupo de Trabajo de Psicoanalisis Contemporaneo

* Areay Grupo de Trabajo de Psicologia Juridica.

* Areay Grupo de Igualdad de Género.

* Areay Grupo de Intervencién Psicoldgica en Emergencias y Catastrofes (GIPEC).

* Areay Grupo de Psicologia de Envejecimiento.

* Areay Grupo Psicologia de la Intervencién Social.

* Areay Grupo de Mediacion.

* Areay Grupo de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte.
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2. Junta Rectora

® Areay Grupo de Psicologia Educativa.

® Areay Grupo de Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y RRHH.
® Comision para la Defensa de la Profesion.

® Grupo de Expertos/as en Coordinaciéon de Coparentalidad.

® Observatorio para la promocion de la Psicologia Clinica de Aragon.

3. Comision Deontologica

3.1. Composicion
Presidenta. M. José Gasca Monforte, A-0415 Letrada. Paloma Ferreira Gotor
Secretaria. M. Angeles Garcia Ords, A-1171
Vocal. Ana Garcia Lépez, A-0667 Suplente. M. Angeles Bravo Alvarez, A-0699
Vocal. Rubén Sarvisé Rodriguez, A-2970 Suplente. Cristina de la Fuente Gomez, A-1840

Vocal. Silvana Calamita, A-02047

3.2.Actuaciones

® Se presentan 59 consultas y 7 peticiones de aclaracion a la Comision Deontoldgica, siendo con-
testadas 56 (y las 7 aclaraciones) a través de la Comision. Las tres restantes son derivadas a la
Asesoria Juridica.

® Se sigue reduciendo el tiempo de contestacion a las consultas, siendo enviada la respuesta a se-
cretaria del COPPA, para que desde alli se remita a la/el colegiada/o que las realiza, en un tiempo
menor a cuatro dias laborables en la mayor parte de los casos (la media de tiempo de contesta-
cion esde 2,5 dias).

® Con respecto a cuestiones procedentes del afo anterior (2022), se inicia el afo con:

» Asunto 07/22.

Con entrada el 30 de diciembre de 2022, es derivado a la CD el 3 de enero de 2023. En su
reunién del 14 de enero de 2023, se acuerda apertura de IR 01/23 y la solicitud a la colegiada
de su version de los hechos, asi como acreditacion de su formacion. También se acuerda so-
licitar a la denunciante la Resolucion del Juzgado de Instruccion, a la cual hace referencia en
su denuncia.Tras haber recibido lo solicitado, la CD acuerda, en su reuniéon del 4 de marzo de
2023 proponer a la Junta Rectora la apertura de expediente disciplinario. En reunion de Junta
Rectora de 11 de marzo de 2023 se acuerda incoacion de ED 01/23 La denunciada recibid la
notificacion de incoacion con fecha 17 de marzo de 2023. Se reciben alegaciones por parte
de la denunciada a dicho acuerdo de incoacidon de Expediente Disciplinario.

La Propuesta de Resolucion se envia a la denunciada el 25 de mayo de 2023. Se resuelve el 7
dejulio de 2023 con sancidén de apercibimiento por escrito y se notifica a las partes.
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»

»

IR03/22 (derivado del asunto 05/22).

Una vez recibida la version de los hechos de la denunciada vy tras su estudio, se acuerda el
archivo del IR 04/22 por falta de trascendencia deontologica de los hechos denunciados (re-
union Comisién Deontologica de 14 de enero de 2023.

IR 04/22 (derivado del asunto 06/22).

Una vez recibida la version de los hechos de la denunciada vy tras su estudio, se acuerda el
archivo del IR 04/22 por falta de trascendencia deontologica de los hechos denunciados (re-
union Comisién Deontologica de 14 de enero de 2023.

® En el aino 2023, se trasladan a la Comision Deontologica 9 denuncias:

»

»

»

»

Asunto 02/23.

Se acuerda apertura de IR 02/23 vy la solicitud a la denunciada de su version de los hechos
(reunion Comision Deontologica de 20 de mayo de 2023). Tras recibir la citada version de
los hechos, en la reuniéon de la Comision Deontoldgica de 15 de marzo de 2023 se acuerda
proponer a la Junta Rectora la apertura de expediente disciplinario. En reunién de Junta Rec-
tora de 7 de julio de 2023 se incoa ED02/23. Se notifica la incoacion el 12 de julio de 2023. La
denunciada envia alegaciones el 27 de julio de 2023. Se notifica la Propuesta de Resolucion
el 26 de octubre de 2023. Se resuelve el 22 de diciembre de 2023 con sancién de apercibi-
miento por escrito y se notifica a las partes.

Asunto 03/23.

Se acuerda apertura de IR 03/23 y la solicitud a la colegiada denunciada de su version de los
hechos (reunion Comision Deontologica 15 de junio de 2023). Tras recibir la citada versién
de los hechos, en la reuniéon de la CD del 21-7-2023 se acuerda proponer a la Junta Rectora
la apertura de expediente disciplinario. En reunion de Junta Rectora de 9 de septiembre de
2023 se incoa ED03/23. Se notifica la incoacion el 14 de septiembre 2023. La denunciada en-
via alegaciones el 9 de octubre de 2023. Se notifica la Propuesta de Resolucion el 30 de no-
viembre de 2023. La notificacion fue entregada a la denunciada el 4 de diciembre de 2023.

Asunto 04/23.

Se acuerda su archivo por falta de trascendencia deontoldgica de los hechos denuncia-
dos en la reunidén del 2 de septiembre de 2023. El denunciante interpone Recurso contra el
Acuerdo de Archivo y Sobreseimiento de esta Comision, por lo que se da traslado del mismo
a la Junta Rectora para su resolucion (reunién 21 de octubre de 2023). El 28 de octubre de
2023 la Junta Rectora ratifica la decision de la Comision Deontoldgica.

Asunto 05/23.

Se acuerda apertura de IR 04/23 y la solicitud a la denunciada de su version de los hechos
(reunion Comisién Deontoldgica 21 de octubre de 2023). Tras recibir la citada version de los
hechos, en la reunion de la Comision Deontologica del 18 de noviembre de 2023 se acuerda
proponer a la Junta Rectora la apertura de expediente disciplinario. En reunion de Junta Rec-
tora de 22 de diciembre de 2023 se incoa ED04/23. Se notifica la incoacioén el 27 de diciem-
bre de 2023.
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3. Comision Deontoldgica
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»

»

»

»

Asunto 07/23.

Se acuerda su archivo por falta de trascendencia deontoldgica de los hechos denunciados,
en la reuniéon del 18 de noviembre de 2023. El 4 de diciembre de 2023 llega al COPPA mensa-
je del denunciante, expresando su deseo de desistir de la denuncia que presentd.

Asunto 08/23:
Se acuerda su archivo por falta de prueba indiciaria alguna de la comisiéon de la infraccion
deontolégica denunciada, en la reunion del 18 de noviembre de 2023.

Asunto 10/23:

Se acuerda apertura de IR 05/23 y la solicitud a la denunciada de su version de los hechos,
asi como la solicitud a la denunciante de una resolucion judicial a la que hace referencia en
su denuncia (reunion Comisiéon Deontologica 16 de diciembre 2023). A fecha 27 de diciem-
bre, la denunciante envia el documento solicitado.

Asunto 11/23
Se acuerda apertura de IR 06/23 y la solicitud a la denunciada de su version de los hechos
(reunién Comision Deontoldgica 16 de diciembre de 2023).

Asunto 12/23
Es comunicado a la Comision Deontoldgica en fecha posterior a su ultima reunion.

® Ademas, esta comision, a peticion de la Junta Rectora del COPPA, realizé una mesa redonda con
los/las colegiados/as que desearon asistir, el 7 de noviembre de 2023.

4. Consejo General de la Psicologia

4.1.Fechasdereunion

25 de febrero. Junta de Gobierno 17 de noviembre. Junta de Gobierno
22 de abril. Junta de Gobierno 16 de diciembre. Junta de Gobierno y General.
17 de junio. Junta de Gobierno y General

4.2.Temas tratados en las reuniones

® Situacion actual de la Psicologia de la Educacion.

¢ Informacioén de la Campanfa de Intrusismo.

¢ Informacion sobre la creacion de un Master en Psicologia Social Sanitaria.

® Valoracion del Congreso Nacional de Psicologia y la VI Convencion del COP.

® Informacioén sobre la Asamblea General de la FIAP, celebrada el dia 9 de febrero de 2023.
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¢ Informacioén del Proceso Electoral de las Divisiones Profesionales del COP, para la eleccién de
los tres vocales de las Juntas Directivas, que seran elegidos por sufragio universal por los miem-
bros de las divisiones.

® Presentacion de la hoja de ruta de la Divisién de Psicologia de la Salud y la Division de Psicologia
Clinicay de la Salud del COP.

® Situacion actual del Area del Psicologia Juridica y propuestas de futuro.

® Situacion actual del Area del Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los RRHH,

® Situacion actual del Area de la Actividad Fisica y del Deporte y propuestas de futuro.

® Informacion sobre el encuentro institucional entre el COP y la Ordem do Psicologos celebrado
en Moncao, (Portugal), los dias 27 y 28 de enero de 2023.

¢ Informacidny en su caso aprobacién del Protocolo interno de actuacion de la CNAP.

® Propuesta de ampliacion de los miembros del Comité Nacional de Acreditaciones del COP
(CNAP), asi como de los expertos de las diferentes especialidades de acreditaciones del COP.

® Informacidn sobre las solicitudes de ayudas prioritarias recibidas correspondientes al afno 2022,
para su posterior estudio y valoracion.

® Informacién de la VI Convencién Nacional de Psicologia, que tendra lugar en Tarragona los dias
17 y 18 de noviembre de 2023.

® Informacién de la presentacion de la 'Campana de Sensibilizacion y Marca', a cargo de Mio-
group.

® Informacidn sobre las Ultimas negociaciones y gestiones dirigidas a los autonomos a cargo del
Secretario General de ATA, José Luis Perea.

® Informacion sobre varias cuestiones del area de Intervencion Psicoldgica en Emergencias y Ca-
tastrofes.

* Informacion sobre el Area de Psicologia e Igualdad de Género.

® Acciones llevadas a cabo del Grupo de Trabajo de Psicologia Ambiental.

® Informacién sobre la Comision del Ejercicio Privado, Intrusismo y Defensa de la Profesion.

® Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Cuentas Anuales del Consejo General de la Psico-
logia de Espaia del ejercicio econdmico 2022.

® Informacién del Libro “EL DIPLOMA GERMAIN. Los 82 primeros psicologos espafnoles” (editado
por el COP y PSICOFUNDACION).

® Informacioén sobre la encuesta realizada y aportaciones ala CNMC desde el COP.

® Propuestas para los programas de las Elecciones Generales de 2023.

® Memoria Anual del Consejo General de la Psicologia de Espana 2022: Presentacion y, en su
caso, aprobacion.

® Informacidn sobre el proceso electoral de las Divisiones Profesionales del COP celebradas el
dia 10 de mayo de 2023: Incidencias y propuesta de criterio/s a futuro, en caso de empate entre
candidatos.

® Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales del Consejo General de la Psico-
logia de Espafia del ejercicio econdmico 2022,

¢ Informacién y en su caso aprobacion de la Coordinadora del Grupo de Trabajo de Salud Publica,
de la Division de Psicologia de la Salud del COP.

® Division de Psicologia de la Intervencion Social: Seguimiento de actuaciones para la elabora-
cion de una propuesta de estudio sobre el rol del/la profesional de la psicologia de la interven-
cion social en el ambito de los servicios sociales de atencidn primaria.

¢ Informacion del acto de inauguracién del XXIl Congreso Salud Mental Espafa: “40 anos por la
salud mental, por los derechos, por ti”, celebrado en Madrid, el dia 16 de mayo de 2023.

® Informacidn acerca de las propuestas recibidas de los colegios sobre la creacion del Grupo de
Trabajo de Psicologia Ambiental. Acuerdos que procedan.
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4. Consejo General de la Psicologia

® Presentacion y, en su caso, aprobacion del proyecto de Reglamento Regulador de las Listas de
Profesionales de la Psicologia inscritos para actuar en distintos ambitos con motivo de normas
ministeriales y/o acuerdos con las Administraciones Publicas, aprobado por la Junta de Gobierno.

® Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de contribucion al Consejo General de la
Psicologia de Espafa para el ejercicio econdmico 2024.

® Presentaciony, en su caso, aprobacion del Presupuesto de Gastos e Ingresos del Consejo Gene-
ral de la Psicologia de Espafa para el ejercicio econdmico 2024.

5. Psicofundacion

5.1. Fechasdereunion

24 de febrero. Asiste Santiago Boira 16 de junio. Asiste Santiago Boira
21de abril. Asiste Santiago Boira 15 de diciembre. Asiste Santiago Boira

5.2. Temas tratados en las reuniones

® Informacion de reuniones con la Asociacion Espafola contra el Cancer, y con la CEOE.

® Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y Psicofundacion para actividades for-
mativas y de investigacion.

® Anteproyecto de investigacion sobre la Psicologia de la Intervencién Social en el Estado Espafiol.

® XlIl Ediciéon del Premio Psicofundacion Jovenes Psicologos Emprendedores.

® Informacién de la Evolucion del Estudio PsiCE.

® Informacién sobre la celebracion de la X Jornada de Excelencia e Innovacioén en Psicologia, pre-
vista su celebracion el dia 16 de diciembre.

® Aprobacién del reglamento del servicio de Estudios de Psicofundacion.

® Grupo Editorial: aprobacion del Comité de Direccion, funciones y competencias.

® Renovacion de las marcas 'Psicofundacion' y 'Red Iberoamericana de Psicologia de Emergencias'.

® Designacion del responsable de Proteccion de Datos de Psicofundacion.

® Plan econémico 2024 y designacion auditor cuentas 2023.
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6. Grupos de trabajo y comisiones

6.1. Grupo de Psicologia Juridica

Responsable de Junta. Carla Buil Garcia, A-2903
Coordinadora del grupo. Ana Garcia Lopez, A-0667

Objetivos

® Poner en comun técnicas y herramientas del método cientifico, asi como el estudio, la promo-
cion, la explicacion, el asesoramiento y la prevencidn de los aspectos a nivel psicologico y rela-
cional que interfieren en el comportamiento sobre aspectos legales de las personas.

® Colaborar en la resolucion de los procesos judiciales, a partir de comprender y estudiar los dis-
tintos factores psicolégicos que puedan ser Utiles y aplicables en el procedimiento judicial.

® Beneficiar a las personas que forman el grupo de un mayor conocimiento, rigor y exhaustividad
para la toma de decisiones.

Reuniones del grupo

Las reuniones se realizan el cuarto miércoles del mes de 19.30 a 21.00 h. Se hacen 7 reuniones,
en febrero, marzo, abril, mayo, junio, septiembre y diciembre.

Temas tratados en las reuniones

® Charla ';Qué es la psicologia juridica?' y presentacion de los videos realizados por el grupo, diri-
gida a abogadas/os y colegiados/as, celebrada el mes de junio con su posterior debate tras cada
reproduccioén de los mismos, con el fin de dar a conocer la figura del/la Psicélogo/a Juridica. La
intencion es realizar una actividad similar en 2024 en el Colegio de Abogados de Zaragoza, sin la
reproduccion de los videos.

® A partir de septiembre, se plantea el preparar un estudio/investigacion sobre conductas sexua-
les en adolescentes, con la finalidad de poderlo presentar en el proximo Congreso de Psicologia
Juridica y Forense de la Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense (SEPJF).

Actuaciones del grupo

Instruir a personas que tienen dudas sobre temas concretos como qué master hay que realizar,
salidas profesionales, etc.

Actividades formativas realizadas

¢Qué es la Psicologia Juridica?

Fecha: 21de junio

Duracion: 2 horas

Lugar: Sede colegial

Modalidades: Streaming. 15 presenciales

Ponente: Carla Buil Garcia, A-2903, M. Angeles Chueca Latorre, A-2123, Ana Ferruz Gracia,
A-2730, y M. Jesus Portillo Zaragoza, A-0474
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6. Grupos de trabajo y comisiones

6. 2. Grupo de Psicologia Clinicay de la Salud

Responsable de Junta. Javier Ibanez Vidal, A-3040
Coordinadora del grupo. Cristina de la Fuente, A-1840
Secretaria del grupo. Claudia Sanchez Fernandez, A-2960

Objetivos del grupo

® Ampliar y complementar conocimientos mediante la exposicion de casos clinicos.
® Compartir técnicas y herramientas aplicables en nuestra practica diaria.
® Ampliar los conocimientos de nuevos tratamientos eficaces.

Reuniones del grupo

El grupo se reune el tercer lunes de cada mes de 20.00 a 21.00 h. Se reune por videollamada gru-
pal a través de la plataforma Jitisi Meet. Se realiza online debido a que, por horarios de trabajo y
a que hay participantes que residen fuera de Zaragoza, es la forma mas optima encontrada hasta
el momento. Aunque es algo que se revisa periddicamente para ver si modificar la modalidad de
la reunién en el futuro. En enero no hay reunion ya que el grupo organiza una conferencia abier-
ta para los/as colegiados/as. Algun mes, debido a problemas de agenda, se pospone la reunién
mensual. Asimismo, en julio y agosto se hace un parén para las vacaciones de verano.

Temas tratados en las reuniones

® Resolucién de dudas sobre casos.

® Exposicion de casos clinicos sobre analisis funcional, supervision y aporte grupal.

® Profundizacion en temas mas especificos como: suicidio (opiniones, protocolos de actuacion y
posibles reacciones ante la posibilidad del suceso), exposicion de protocolos de actuacion ante
sospecha de bullying en el ambito escolar, Terapia DBT y sus aplicaciones en el ambito clinico, re-
solucion de dudas acerca de la elaboracion de informes por parte del/la profesional, exposicidon
de material de apoyo sobre la Terapia Iconica y su aplicacion principalmente con pacientes con
TPL, exposicion sobre Asperger (TEA) y la comorbilidad que existe con otros trastornos.

® Se contacta con el coordinador del Grupo Conducta Suicida y Autolesiva para invitarle a que
realice una participacion en este grupo a modo de conversacion sobre la tematica del suicidio,
pero debido a problemas de agenda se pospone y se intentara retomar en 2024.

Actividades formativas realizadas

® Elapegoy el vinculo como herramienta terapéutica
Fecha: 14 de enero
Duracion: 4 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial / streaming. 41 presenciales y 58 streaming
Ponente: Nerea Larumbe Navarro, C18733

® Resumen de apego y analisis de casos (1 h)

® Trabajo neurosecuencial: Herramientas para adultos (2 h)

® Poniendo énfasis en laimportancia de la integracion y ofreciendo herramientas para abordarlo (1 h)
® Analisis de casos propios (1 h) para poner en practica lo trabajado
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6.3.Grupo de lgualdad de Género

Responsable de Junta. Rebeca Roger Gasca, A-1815

Coordinadora del grupo. M. Pilar Calvo Lumbreras, A-2883

Secretaria del grupo. Carmen Campos Remiro, A-1021, hasta septiembre y M. Pilar Martinez
Aranda, A-3605, desde septiembre

Objetivos

® Abordar las violencias machistas desde la prevencion, sensibilizacion y visibilizacion mediante
comunicados y herramientas enfocadas a la ciudadania en general.

® Promover la formacion y actualizacion profesional de psicélogos, psicélogas y estudiantes, me-
diante cursos y jornadas.

Reuniones del grupo

Las reuniones son los segundos jueves de cada mes, excepto si cae en festivo que se traslada a
otra semana segun disponibilidad de sala. Los meses de verano julio y agosto no hay reuniones.

Se realizan en horario de tarde. Empiezan a las 19.00 h y suelen durar entre hora y hora y media.

En septiembre se trabaja sobre los objetivos que se quieren seguir ese afo, comunicados, jorna-
das, actividades, formaciones.

Se empiezan las reuniones con la lectura de los puntos de la reunion del mes anterior, de esta ma-
nera se lleva un seguimiento de los avances de cada punto.

Temas tratados en las reuniones

Comunicados, propuestas de actividades, jornadas, seguimiento de las mismas y reparto de tareas.

Actuaciones del grupo

® Comunicado del 14 de febrero, Dia del Amor y la Amistad y Dia Europeo de la Salud Sexual.

® Comunicado del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

® Presentacion de un cuestionario desarrollado por el grupo, una herramienta online que preten-
de prevenir de la desinformacion de las noticias en materia de violencia machista incluyendo las
agresiones sexistas y destinado a la poblacion en general. 14 de septiembre.

® Comunicado del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
las Mujeres.

Actividades formativas realizadas

e Café tertulia Violencia de género y trastorno mental grave
Fecha: 9 de febrero
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial
Modalidades: Presencial. 9 presenciales
Ponente: Verdnica de Sancha Canela, A-3647
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° Herramienta para prevenir la desinformacion en materia de Violencia de Género
Fecha: 14 de septiembre
Duracion: 2 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming
Ponentes: Julidn Pernia, A-1722, y Claudia Paolini Mancieri, A-0640

® Violencia Vicaria: La instrumentalizaciéon de menores en Violencia de Genero
Fecha: 12 de diciembre
Duracion: 2 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Presencial y streaming. 10 presenciales y 10 streaming
Ponentes: Violeta Lasheras Artero, A-2057, y Vanesa Bielsa Soro, A-1536

Actividades con la Administracion y otras entidades

Asistencia a la reunion estatal del Area de Psicoldgica e Igualdad de Género en la sede del COP
Bizkaia, en Bilbao. 4 de noviembre.

Actividades Estatales

Presentacion de un pdster del cuestionario de violencia de género desarrollado por el grupo en
Las X1V Jornadas Estatales contra La Violencia de Género en Bilbao del 2 al 4 de noviembre.

6.4. Grupo de Psicologia del Trafico y la Seguridad

Responsable de Junta. Pilar Sainz Clemente, A-0675
Coordinadora del grupo. Rosario Sanz Bara, A-0263

Objetivos

Dar a conocer el Area de la Psicologia del Trafico y atender las consultas de las personas colegia-
das en el COPPA con absoluta prioridad.

Reuniones del grupo

A lo largo del afio el nimero de participantes en el grupo se ve incrementado debido a la facilidad
para agruparse a través de la aplicacion movil de WhatsApp. Las reuniones tienen lugar de forma
online con asistencia irregular. Se convocan reuniones en enero, junio y octubre.

Temas tratados en las reuniones

® Documento en relacion con una plantilla para solicitar informes externos a los usuarios y usua-
rias de los CR, cuando sea necesario.

® | a creacion de la nueva Junta de la Division del Trafico y la Seguridad tras las elecciones del
Consejo de mayo. Se recogen propuestas para hacer llegar a esta, como la atencion necesaria
alosy las profesionales de los CR que sienten poco respaldo.
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® Relacion con la Division PsTyS, animando a las/os compaferas/os que no pertenecen a ella
para que se asocien. Se informa acerca de las novedades previstas sobre el Permiso por Puntos
en el nuevo Reglamento que se publicara. Se acuerda preparar formacioén, a cargo de las mis-
mas integrantes del grupo, sobre las pruebas psicométricas que interesan, asi como, sobre la
imparticion del PxP por las/os psicélogas/os formadoras/os.

® Necesidad de comentar los casos particulares en el trabajo diario, compartiendo los puntos de
vista que enriquecen a todas.

Actuaciones del grupo

Ademas de elaborar conclusiones sobre los contenidos de la VI Convencion del COP, se hace la
presentacion de los miembros de la Nueva Junta de la Division PsTyS y de la persona enlace con
la Junta de Gobierno, Carmen Linares. Tras una rueda de informacion acerca de las actividades de
cada COP se pasa a la informacion sobre el plazo maximo de las acreditaciones extraordinarias
(mayo de 2024), las novedades del Reglamento del PxP, sobre la ley de bienestar animal y las for-
maciones novedosas que los distintos COPs estan preparando.

Actividades con la Administracion y otras entidades

La Coordinadora del grupo es elegida vocal y secretaria de la Divisién del Psicologia del Trafico y
la Seguridad en las elecciones del COP celebradas en mayo.

Actividades Estatales

Reunidn interterritorial de vocales representantes del Area de la Psicologia del Trafico y la Segu-
ridad de los COPs en la Sede de la VI Convencién del Consejo General de la Psicologia celebra-
daen Tarragona. 18 de noviembre.

6.5. Grupo de Psicologia de la Intervencion Social

Responsable de Junta. Begofia Alvarez Villaverde, A-0904
Coordinadora del grupo. Sandra Rubio Roncales, A-3618, desde mayo

Actividades formativas realizadas

Abuso Sexual Infantil e Intervencion Social

Fecha: 16 de diciembre

Duracién: 5 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial / streaming. 10 presenciales y 18 streaming
Ponente: Carla Roman Segura, A-1659
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6. 6. Grupo de Psicologia de Envejecimiento

Responsable de Junta. Begofia Alvarez Villaverde, A-0904
Coordinadora del grupo. Maca Fernandez Vazquez, A-2986
Secretaria del grupo. Isabel Juana Salamero Marco, A-3204

Objetivos

Objetivo general: Poner en valor el envejecimiento como una etapa del desarrollo evolutivo de la
persona desde un paradigma psicoldgico, positivo y no deficitario.

Obijetivos especificos:

® Promover el envejecimiento activo y saludable elaborando estrategias de intervencion para me-
jorar la calidad de vida de la persona que envejece.

® Conocer la naturaleza de la persona que envejece, investigando sobre las caracteristicas rele-
vantes de ajuste, su reserva cognitiva, asi como aquellas competencias saludables, personalesy
emocionales, considerando el cambio de rol de la persona mayor en la actualidad.

® Fomentar la participacién activa de la persona mayor en la sociedad, visibilizando su talento a
través del voluntariado, cadenas formativas intergeneracionales y universidad de la experiencia.

® Facilitar a la persona mayor su transicion a la jubilacion, elaborando un proyecto de vida saludable.

® Analizar y promover la investigacion y puesta en practica de diferentes técnicas y terapias adap-
tadas a este ciclo vital, teniendo en cuenta las diferencias individuales.

e Difundir el buen trato y las buenas practicas hacia las personas mayores, respetando sus dere-
chos y fomentando su autonomia.

® Considerar a la persona mayor en su continuo de salud-enfermedad y apoyar a sus cuidadoras/es.

Reuniones del grupo

Las reuniones de grupo se llevan a cabo online un miércoles de cada mes a las 19.30 h, todos los
meses del afno excepto julio, agosto y diciembre. La duracion media es de 90 minutos.

Como dinamica previa a la reunion, la coordinadora envia el orden del dia al resto de los miem-
bros. Durante la reunién se registran los acuerdos vy, tras la reunién, la coordinadora redacta el
acta que es enviada al COPPA y al resto de participantes del grupo a través de su secretaria.

Temas tratados en las reuniones

® Cambio del logotipo del grupo de trabajo por el denominado +65, despatologizado vy libre de
edadismo.

® Presentacion definitiva del poster 'Mayores Gran Reserva', con nuevo logotipo del grupo.

® Potenciacion de la conexion con las distintas entidades publicas y privadas relacionadas con el
area del envejecimiento, creando sinergias y entornos colaborativos.

® Desarrollo de labor divulgativa del trabajo del grupo y de conexion con la ciudadania, al objeto
de fomentar un nuevo concepto activo y despatologizado de la persona mayor, utilizando la pre-
sencia de los medios de comunicacion.

® Visibilizar la aportacion del psicologo mayor emérito, capitalizando su experiencia y conoci-
miento. Defendiendo el principio de diversidad generacional igualitaria.
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Actuacionesrealizadas

® Entrevista en Heraldo Digital a la coordinadora del grupo de trabajo, Maca Fernandez, articulo
'Andadores para adultos: somos las duefias de la calle'. 9 de febrero.

® Intervencion de la secretaria del grupo de trabajo, Isabel Salamero, en el grupo Ateneo de Zara-
goza titulada 'Envejecimiento exitoso y factores protectores'. 22 de mayo.

® Presentacion del poster 'Mayores Gran Reserva' en la sede del COPPA por parte de la coordina-
dora, Maca Fernandez. 15 de junio.

® Divulgacion del poster 'Mayores Gran Reserva' por parte de la coordinadora del grupo, Maca
Fernandez, en medios radiofonicos de Onda Cero, Cope, Radio Ebro y Onda Aragon en el perio-
do del 14 al 20 de junio.

® Programacion de la presentacion a la concejalia de politicas sociales del Ayuntamiento de Zara-
goza de un diptico basado en el disefio del poster 'Mayores Gran Reserva' al objeto de ser difun-
dido enlos Centros Civicos/Sociales de personas mayores en Zaragoza.

Actividades formativas realizadas

® Atencion centrada en la persona. Su aplicacion en residencias de personas mayores
Fecha: 4 de marzo
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Plataforma COPPA
Modalidades: Streaming. 20 streaming
Ponente: Teresa Martinez Rodriguez, M-16426

® Personalidad y adaptacion en el Proceso de Envejecimiento
Fecha: 9 de septiembre
Duracion: 4 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial / streaming. 8 presenciales y 11 streaming
Ponente: Feliciano Villar Posada

6.7. Grupo de Intervencion Psicologica en Emergencias y Catastrofes

Responsable de Junta. Rebeca Roger Gasca, A-1815

Coordinadoras del grupo. M. Carmen Maluenda Navarro, A-1379, y M. José Ochoa Cepero, A-0636
Secretaria del grupo. M. Jesus Baena Pérez, A-2569

Objetivos

Tratar cuestiones relativas al grupo: funcionamiento, estructura interna, necesidades, formaciones,
nuevas incorporaciones, novedades, intercambio de teléfono de guardia, préstamos de libros, etc.

Reuniones del grupo

Las reuniones del grupo se celebran todos los meses, salvo agosto, en su horario habitual del se-
gundo lunes de mes a las 19.30 h.
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Actuacionesrealizadas
Intervenciones

¢ Suicidio en Fuentes de Ebro (Zaragoza)

Fecha: 30 de enero

Motivo: Apoyo psicologico a dos hijos menores (y viuda) tras el suicidio del padre

Hora de activacion: 21.50 h.

Hora de llegada: 23.30 h.

Psicologas intervinientes: M. Jesus Hernandez, Pilar Serrano y M. José Ochoa Cepero. Y en co-
municacion telefénica M. Carmen Maluenda.

Fin de laintervencion: A las 00.56 h del 31 de enero.

Se comunica al 112 la finalizacion de la activacion.

* Desalojo debido a unincendio forestal en Olba y San Agustin (Teruel)

Activacion a consecuencia del incendio forestal ocurrido en la comarca de Gudar-Javalambre,
el posterior desalojo de los habitantes de los municipios de Olba y San Agustin y su realojo en
distintos hoteles de la Venta del Aire (Sierra de Javalambre).

La intervencion dura 3 dias y conlleva la actuacion in situ de 6 psicélogas desplazadas a la zona
y la actuacion de la Coordinadora de Activacion (M. Carmen Maluenda) en constante comuni-
cacion telefénica con el 112 y con el equipo desplazado:

1° dia de intervencioén: 24 de marzo

Motivo: Apoyo psicologico a personas desplazadas

Hora de activacion: 8.33 h.

Hora de salida de Zaragoza: 11.20 h.

Hora de llegada: 13.30 h.

Hora de salida: 17.18 h.

Psicologas intervinientes: Marta Romance y M. José Ochoa Cepero

20 dia de intervencién: 25 de marzo

Motivo: Apoyo psicologico a personas desplazadas.

Hora de llegada: 10.48 h.

Hora de finalizacién: 17.33 h.

Psicologas intervinientes: M. JesUs Hernandez y Pilar Serrano

3° dia de intervencion: 26 de marzo

Motivo: Apoyo psicologico a personas desplazadas

Hora de llegada: 10.47 h.

Hora finalizacion: 22.04 h.

Psicologas intervinientes: Ana Lozano Cansado y M. Jesus Baena Pérez
Lugar: San Agustin (Teruel) y Venta del Aire (Sierra de Javalambre)
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® Informe colapso edificio en Teruel

Fecha: 16 de junio

Hora de activacion: 12.30 h.

Hora de llegada: 16.00 h.

Hora de finalizacion: 20.00 h.

Psicélogas intervinientes: Sandra Onde y Marta Romance
Coordinadora de activacion: M. Carmen Maluenda

* Intervencion en Casetas (Zaragoza)

Fecha: 9 de julio

Hora de activacion: 16.05 h.

Hora de llegada: 17.29 h.

Hora finalizacion: 18.10 h.

Psicologas intervinientes: Sandra Onde Orga y M. Jesus Baena Pérez
Coordinadora de activacion: M. Carmen Maluenda Navarro

Actividades formativas realizadas

Impartidas

A las Agrupaciones de Voluntariado de Proteccion Civil, dentro del Plan de Formacion Anual de
Voluntariado de Proteccion Civil 2022:

® Atencion Psicolégica. 1,5 horas, dentro del Modulo 2 de Formaciéon Basica Obligatoria de los
Voluntariado de Proteccion Civil-Aragén:

— 18 de marzo3. Docente: Marta Romance (Zaragoza)
— 13 de mayo. Docente: M. Carmen Maluenda (Huesca)
— 2de septiembre. Docentes: M. Jesus Baena y Marta Romance (San Mateo de Gallego, Zaragoza)

® Primeros auxilios psicolégicos. 5 horas como curso de formacion especifica
9 de septiembre. Docente: Sandra Onde (Teruel)

Al personal de emergencias en piscinas y centros deportivos del Ayuntamiento de Zaragoza (a
peticion del 112):

® Primeros auxilios psicologicos. Aplicacion de los principios basicos de la psicologia de emer-
gencias a nuestras intervenciones

31de mayo. Docentes: M. Carmen Maluenda y Marta Romance (Zaragoza)

Recibidas

® Psicofarmacologia. 4 horas.
3 dejunio. Docente: Oscar Ortega, COPPA (Zaragoza)

® Manejo del conflicto en laemergencia. 9 horas.
10 y 11 de noviembre. Docente: Lourdes Fernandez Marquez, COPPA (Zaragoza)
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Actividades con la Administracion y otras entidades

® Simulacro AENA: Aeropuerto de Huesca. 19 de septiembre. Participacion de Rebeca Roger en
las reuniones de coordinacién y preparacion del simulacro. Psicologas que acuden al simulacro:
Marta Romance y M. José Ochoa.

® Simulacro AENA: Aeropuerto de Huesca. 9 de noviembre. Participacion de varias integrantes
del GIPEC-COPPA en las reuniones de organizacion, preparacion y coordinacion del simulacro.
Psicologas que acuden al simulacro: Sandra Onde, Marta Romance, M. José Ochoa, Pilar Serra-
noy Alicia Lépez.

Actividades Estatales

Asistencia a la reunion estatal del Area de Intervencién Psicolégica en Emergencias y Catastrofes
en el Palacio Ferial y de Congresos de Tarragona. 18 de noviembre.

6. 8. Grupo de Terapias de Tercera Generacion

Responsable de Junta. Juan Novel San Andrés, A-2233
Coordinadora del grupo. Aroa Pifol Sanz, A-2464
Secretaria del grupo. Aroa Pinol Sanz, A-2464

Objetivos del grupo
Compartir experiencias y aprender conocimientos teodrico-practicos sobre la perspectiva contex-
tual-funcional y la terapia contextual o de tercera generacion, fundamentada en dicha perspectiva.

Reuniones del grupo

El grupo se reune habitualmente el primer martes de cada mes a las 19.30 de manera online.

Temas tratados en las reuniones
El amplio espectro de temas trabajados en las diferentes reuniones grupales es:

® Conceptualizacion desde la TMR sobre los problemas psicoldgicos.

*® Diferencias entre la perspectiva cognitiva y la contextual, en cuanto a la conceptualizacion de
los problemas psicoldgicos.

® Explicacion de las estrategias basicas terapéuticas basadas en la conceptualizacion de los pro-
blemas psicoldgicos desde teoria del marco relacional (enfoque contextual-funcional).

® Ejemplos de casos practicos para aplicar la terapia de Aceptacion y Compromiso, construida
bajo la Teoria del Marco Relacional.
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Actuacionesrealizadas

Con la finalidad de conseguir un aprendizaje éptimo sobre la terapia contextual y su manera de
entender los problemas psicoldgicos, se organizan sesiones explicativas sobre la literatura re-
ciente de las terapias contextuales, y también sesiones de exposicion de casos practicos, en los
que se conceptualiza el caso y se plantean soluciones desde la Terapia de Aceptacion y Compro-
miso, entendida en términos de la teoria del marco relacional y, por tanto, la mas representativa
del contextualismo-funcional. Asi pues, se dedican sesiones a comentar, reflexionar y debatir so-
bre casos practicos reales expuestos por los miembros del grupo, y sobre los articulos de investi-
gacién recientemente publicados y relacionados con la perspectiva contextual-funcional.

6. 9. Grupo de Psicologia Educativa

Responsable de Junta. Natalia Larraz Rabanos, A-1954

Objetivos del grupo

® Implementar el estudio PsiCe a nivel autonémico en distintos centros educativos.

® Dar a conocery poner en valor la figura del/la profesional de la psicologia educativa dentro de la
sociedad y dentro del ambito educativo.

® Promover las herramientas de la psicologia educativa.

Reuniones del grupo

Actualmente el grupo no esta conformado como tal, se delegan las funciones del mismo en la
vocal de la Junta Rectora, representante del Area de Psicologia Educativa.

Como tal, se pretende llevar a cabo el proyecto PsiCe en Aragdn y se participa en todas las reu-
niones convocadas a tal fin y las que se realizan a propuesta de la Division de Psicologia Educati-
va a nivel nacional.

La intencion es formar un grupo activo a la par de ir avanzando con el proyecto citado. Se plantea
poder realizar dicho llamamiento mediante una actividad formativa durante el préximo afo.

Actuacionesrealizadas

® Preparacion de la puesta en marcha del proyecto PsiCe. Participacion en las reuniones de coor-
dinacion del proyecto.

® Asistencia online a la reunion de la Division del Consejo de Psicologia.

® Reuniones de coordinacion del Proyecto PsiCe.

Actividades con la Administracion y otras entidades

Puesta en marcha de laimplementacion del proyecto PsiCe en el IES Miguel Catalan de la ciu-
dad de Zaragoza, con Belén Civera, actual orientadora del IES. Se comienza con la fase inicial de
screening en diciembre.
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Actividades Estatales
Asistencia online a la reunién de la Division del Consejo de Psicologia. 17 de noviembre.

Se habla sobre los distintos proyectos y lineas de actuacién de la Division y la situacién actual
de los mismos, se hace un repaso del proyecto PsiCe. Las vocalias de los grupos de las distintas
comunidades auténomas comentan el estado de la situacion en su comunidad en relacion al
trabajo de la Psicologia Educativa y su posible implementacién en los centros educativos.

6.10. Grupo de Ejercicio Privado de la Psicologia

Responsable de Junta. Carla Buil Garcia, A-2903
Coordinadora del grupo. Clara Isabel Morgades Bamba, A-2254
Secretaria del grupo. Judit Jurado Pegalajar, A-2280, desde abril hasta junio

Objetivos del grupo

® Compartir inquietudes, dudas, situaciones o asuntos complejos a la hora de ejercer la practica
privada de la psicologia sanitaria en las consultas.

® Favorecer el crecimiento mutuo entre miembros mediante experiencias y conocimientos propios.

® Recomendar profesionales de confianza con los que llevar a cabo un trabajo multidisciplinar
(psiquiatras, neurdlogas/os, pediatras, etc.) o con quien poder colaborar o contratar (asesoras/
es, gestoras/es, abogadas/os, etc.).

® Realizar formaciones sobre herramientas de evaluacion psicoldgica, enfoques terapéuticos, es-
trategias de intervencion o trastornos concretos.

® Crear proyectos de divulgacion para dar a conocer mejor la profesion a la ciudadania.

Reuniones del grupo

El grupo se relne el cuarto jueves de cada mes e n horario de 14.00 a 15.00 h de manera presen-
cial algunas veces y otras online. Normalmente se sigue la dinamica de que la coordinadora ex-
pone el orden del dia y se van dedicando aproximadamente 10 minutos a cada tema.

Temas tratados en las reuniones

® Inquietudes, dudas, dificultades de cualquier indole, etc.

® Se comparten profesionales de referencia, estrategias.

® Se toman decisiones sobre algun proyecto actual (divulgacion, evento, formacion).

® Puesta en comun de como se actua ante determinado tipo de caso complejo, o exposiciones de
miembros y explicacién de alguna herramienta o enfoque en que tenga maestria.

® Traslado de informacién a familiares en casos de menores, mayores o trastorno grave, como
prevenir y solucionar la dificultad de adherencia cuando hay drogadiccion en adolescentes, la
gestion de casos de terapia infantil con padres, madres y escuela cuando hay discordancias,
motivos de la no evolucion de la terapia de pareja, hasta qué puntos los trastornos graves han de
ser principalmente guiadas/os por psicéloga/o o psiquiatra, etc.

¢ El enfoque del Analisis transaccional.
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Actuacionesrealizadas

® Asesoramiento a nuevas colegiadas para iniciar la actividad de abrir consulta.

® Creacion de un proyecto de grupo para la divulgacion (de lo que es el ejercicio de la psicologia
cientifica) en cuenta de red social (Instagram), asignando diferentes roles a las miembros para
su gestion, estableciendo el nombre de EPPSIA (Ejercicio Privado de la Psicologia de Aragén),
asi como un logo disefado, objetivos y primeras decisiones de publicaciones (reels para la des-
mitificacion del trabajo en consulta), el cual es denegado por la Junta Rectora.

® Organizacién de la formacion de cada ano, esta vez sobre el instrumento Millon IV.

Actividades formativas realizadas

Aprendiendo a utilizar el Inventario de Personalidad de Millon
Fecha: 20 de diciembre

Duracion: 3 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial / streaming. 7 presencial y 10 streaming
Ponente: Carmen Soria Saez, M-14111

6.11. Grupo de Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

Responsable de Junta. Juan Novel San Andrés, A-2233
Coordinadora. Sandra Ondre Orga, A-2242
Coordinador. José Francisco Mendi Forniés, A-0290

Actuacionesrealizadas

Colaboracion en la organizacion de las Jornadas de Psicologia del Deporte en Aragon realizadas
en Huesca el 19 de octubre.

6.12. Grupo de Recursos Artisticos en la Intervencion Psicologica

Responsable de Junta. Natalia Larraz Rabanos, A-1974
Coordinadora del grupo. Gabriela Lafuente Alvarez, A-2472

Objetivos del grupo

® Compartir experiencias, de modo que se hagan sesiones tedrico practicas para conocer viven-
cialmente los recursos y que los miembros se sientan acompafnadas en el proceso.

® Conocer herramientas relacionadas con las artes para la intervencion psicoldgica y seguir pro-
fundizando e investigando en este area.

® Organizar formacion externa relacionada con el arte como terapia y recursos artisticos en la in-
tervencion.
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Reuniones del grupo

El grupo se retune en febrero, marzo, abril, mayo y junio en modalidad online, los primeros saba-
dos de cada mes (varia segun disponibilidad de las personas, a veces, puede ser el segundo). Se
anuncia si hay un cambio en la web, o a través del grupo de WhatsApp.

La mitad del afio da pie a poca actividad ya que el grupo esta envuelto en su vida profesional y
otras actividades, que les ocupa el tiempo. Es dificil motivar e insistir en seguir con las reuniones,
asi que se prevé que en el proximo afo sean reuniones puntuales centradas en las formaciones a
realizar en el COPPA.

El grupo es bastante heterogéneo en cuanto a ambitos de intervencion, hay compaferas que tra-
bajan desde la arteterapia plastica, otras, escritura, musica, teatro, danza, etc. Como recursos te-
rapéuticos y hay otras compaferas que no utilizan el arte, pero que tienen gran interés y que com-
parten igualmente lo que hacen en la intervencion.

Temas tratados en las reuniones

® Experiencias de trabajo con educacion emocional: como aumentar el contacto sensitivo con

una/o misma/o y con el entorno. Identidad y expresion emocional a través de recursos corpo-

rales. Rueda de las Emociones: ampliando vocabulario desde las basicas a las secundarias. Ex-

teriorizar, autoregular. Locus de control interno y externo. Transitar desde el cuerpo, cabeza y

corazon.

Recursos artisticos para trabajar el tema de la dependencia emocional, identidad de género...

Presentacion de casos practicos de codmo intervenir creativamente para trabajar emociones.

Exposicion de Recursos Artisticos para la Intervencion Psicoldgica y casos practicos.

Organizacion de la formacion para el grupo relacionada con Arteterapia (cualquier manifesta-

cion Artistica en Terapia).

® Presentacion de Recursos Artisticos para la Intervencion Psicoldgica y casos practicos relacio-
nados con la CULPA.

® Recursos bibliograficos: revista Sublimarte y papeles de Arteterapia y Educacion artistica para
la inclusion social de la Universidad Complutense de Madrid, tratan diferentes recursos psicoar-
tisticos enfocados desde las distintas artes para trabajar en la intervencion en terapia, el progra-
ma de terapia grupal de ITA PRISMA, presentado en la sede del COPPA.

® Experiencias y conocimiento en torno al EMDR, la muUsica como herramienta para llegar al tran-
ce, la IFS, la administracion controlada de sustancias psicodélicas, el Yoga Nidra o la respiracién
holotropica para luego transformarse en una expresion plastica transformadora (sirve como an-
claje de diferentes etapas).

® | a importancia que tiene elaborar mediante la experiencia corporal lo que sentimos, dedicar
mas tiempo en transitar lo que sentimos mas que elaborarlo sélo cognitivamente. La dificultad
en general de muchas personas en pararse, mas que sélo nombrarla, identificar y gestionar.

® | a influencia del marco social en resolver y pasar a otra cosa, mas que ampliar la verdadera cu-
riosidad y tener en cuenta lo cotidiano y lo corporal.

® Caso sobre trabajar con una persona con sintomatologia psicotica, escuchando voces. Relacion
con las voces de forma compasiva y comprensiva, ademas del sostén psiquiatrico.

® Libros: 'Voces que Vuelven'. También su podcast 'El cuerpo lleva la cuenta'.

® Manejo emocional ante relaciones de pareja, trabajar la separacion. O el lugar dependiente en
una relacion: trabajo creativo con mufecos y con simbologia, qué partes se relacionan con el
enganche... La parte mas nifa, otras partes que le dicen, cémo se oponen...
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® Trabajo proyectando el lugar que ocupa la relaciéon en tu vida, lo representamos externamente,
con los diferentes muebles de la sala. Colocandose la persona frente a ellos, cambiando su po-
sicionamiento y perspectiva y escribiendo una frase segun lo que piensa y siente respecto a la
personay respecto a la relacion desde los diversos lugares.

Actividades formativas realizadas

La Danza Movimiento Terapia como herramienta en la consulta psicolégica
Fecha: 4 de noviembre

Duracion: 4 horas

Lugar: Sede colegial

Modalidad: Presencial. 7 presenciales

Ponente: Lucia Reula Baquero

6.13. Grupo de Neuropsicologia

Responsable de Junta. M. Jesus Buil Labat, A-2600
Coordinador del grupo. Jorge Gil Lépez, A-2739

Objetivos del grupo

Este afo, el objetivo principal del grupo de trabajo es retomar e impulsar la actividad.

Reuniones del grupo

Se celebran 3 reuniones desde la Junta Rectora para retomar e impulsar la actividad del grupo. 2
de ellas en formato online.

Temas tratados en lasreuniones

® Definir los miembros del grupo con interés en continuar y participar activamente en el grupo.

® Bienvenida a nuevos integrantes del grupo.

°® Intentar establecer el setting de reuniones. Para lo que se administra un cuestionario.

® Plantear diferentes objetivos a trabajar en el grupo de trabajo, a través de una lluvia de ideas y
recoger experiencias previas.

Actividades con la Administraciony otras entidades

¢ Se llevan a cabo varias reuniones con la Asociacion Aragonesa de Neuropsicologia con el objeti-
vo de colaborar en la elaboracién de un curso de formacion.

® Desarrollo colaborativo junto a la Asociacion Aragonesa de Neuropsicologia y el COPPA en la
génesis del curso 'Explorando las demencias: ;Pueden el examen médico y la evaluacién neu-
ropsicolégica ser independientes?’, un curso como plataforma para reactivar el interés y partici-
pacion de los colegiados y las colegiadas en el grupo de trabajo.
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6.14. Grupo de Psicooncologia y Cuidados Paliativos

Responsable de Junta. Javier Ibafez Vidal, A-3040
Coordinadora del grupo. Ana Isabel Gonzalez Nogales, A-0787

Objetivos del grupo

e Crear un espacio de encuentro para profesionales de este ambito.
® Actualizar temas relacionados con la psicooncologia y los cuidados paliativos.
® Formacidn y casos clinicos.

Reuniones del grupo
Las reuniones se realizan cada dos meses los jueves o miércoles a las 18.00 h de febrero a noviembre.

La dindamica de las reuniones consiste en la puesta en comun de cuestiones que puedan de ser in-
terés, trabajo sobre el tema planteado para la sesion y propuesta para la reunién proxima.

Temas tratados en las reuniones

Formacion, casos clinicos y bibliografia.

Actividades formativas realizadas

Desde el cancer hacia una vida mas plena. La perspectiva de ACT en psicooncologia
Fecha: 1 de diciembre

Duracion: 4 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial / streaming. 10 presenciales y 10 streaming

Ponente: Francisco Montesinos Marin, M-11042

6.15. Grupo de Investigacion en Psicologia

Responsable de Junta. Javier Ibafiez Vidal, A-3040 (desde mayo)

Coordinadora del grupo. Yolanda Lépez el Hoyo, A-2841, hasta febrero y Alicia Monreal Bartolo-
mé, A-2471, desde octubre

Secretaria del grupo. Alicia Monreal Bartolomé, A-2471, hasta octubre

Objetivos del grupo

® Acercar la investigacion a la practica clinica.

® Ofrecer formacion en investigacion.

® Generar preguntas de investigacion que puedan beneficiar al/la psicologa/o y a la profesion.
® Participar y poner en marcha proyectos de investigacion.
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Reuniones del grupo

El grupo estd compuesto por 7 miembros que se reunen el tercer lunes de cada mes via strea-
ming, en horario de 17.30 a 19.30 h, aunque este afo Unicamente se celebran 3 reuniones, en
junio, octubre, y diciembre.

Temas tratados en las reuniones

® Retomar actividad tras el gran paron de 2022 y establecer quién es la nueva secretaria del grupo
(Alejandra Aguilar).

® Proyecto 1.2. Conocer los diferentes perfiles existentes de las/os colegiadas/os, basados en su
formacion y en la actividad profesional de la psicologia: ambitos de actuacién, poblacion con la
que trabaja, formacion (grado, especializacion), utilizacion de nuevas tecnologias... Se retoma el
proyecto para actualizar datos tras pandemia y poder realizar un analisis comparativo.

® Plantear posibles intereses y nuevos proyectos a abordar.

Actuacionesrealizadas

Revisién y propuesta de preguntas y variables a recoger en el 2022-2023 para conocer su forma-
ciony la actividad profesional de la psicologia (Proyecto 1.2.).

6.16. Grupode Traumay EMDR

Responsable de Junta. Maria del Castillo Aparicio, A-1440
Coordinadora del grupo. Elisa MUgica San Emeterio, A-0407, hasta octubre e Isabel Abenia Abe-
nia, A-2939 desde octubre

Objetivos del grupo

e Difusion del Trauma y EMDR a profesionales de la psicologia, otra/os profesionales y sociedad en
general.
® Aprendizaje colectivo mediante dudas, lectura de articulos y/o libros.

Reuniones del grupo

El grupo se reine en mayo, octubre y diciembre. Se anota la asistencia, se revisan los puntos de
la sesion anterior o si hay algo pendiente, se ve si se avanza en las propuestas realizadas (distri-
bucién de tareas, personas encargadas...), se hacen nuevas propuestas y se programa la siguien-
te reunioén. Se intenta que sean cada 2 meses, aunque a inicios de afio hay dificultad para cuadrar
las agendas.

Temas tratados en las reuniones

® Cambio de coordinacion.

® Objetivos del grupo y funcionamiento.

® Revision de propuestas de proyectos (antiguos y nuevos).
® Formacion de Walter Lupo con trastorno mental grave.

® Reuniones de la Red Intergrupal con otros colegios.
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Actuaciones del grupo

Se imparte una clase en 3° curso del Grado de Psicologia de Teruel acerca del Trauma vy la inter-
vencion con EMDR.

Actividades formativas realizadas

Aplicacion de EMDR en TEPT y TEPT complejo en Trastorno Mental Grave (TMG)
Fecha: 27 de octubre

Duracion: 5 horas

Lugar: Sede colegial

Modalidades: Presencial. 60 presenciales

Ponente: Walter Lupo Torralvo, C-694

6.17. Grupo sobre Conducta Suicida y Autolesiva

Responsable de Junta. M. Jesus Buil Labat, A-2600
Coordinador del grupo. Jesus Padilla Martin, A-2266

Objetivos del grupo

® Participacién y colaboracion con la administracion publica y entidades de caracter psicosocial.
® Prevencion, intervencion y postvencion en la conducta suicida y autolesiva.

® Formacién desde el COPPA en conducta suicida y autolesiva.

® Actualizacion en el tratamiento psicologico de la conducta suicida.

Reuniones del grupo

El grupo se retne via online en enero, marzo, junio y octubre.

Temas tratados en las reuniones

¢ Planificacion de actividades y formaciones anuales con presupuesto del COPPA.
® Planificacién y organizacion en proyecto de curso universitario UNED.

Actuaciones del grupo

® Curso formativo para educadoras/es sociales de calle por parte de integrantes del grupo.

® Manifiesto COPPA en el Dia Internacional para la Prevencién del suicidio, 10 de septiembre.

¢ \/ Edicidon del Congreso de Inteligencia emocional y Bienestar en Zaragoza del 18 al 21 de mayo.

® Participacion en las 'll Jornadas aragonesas de prevencion del suicidio' el 8 de septiembre en el
Centro Joaquin Roncal.

® Colaboracion con estudiantes de periodismo de la Universidad de Zaragoza en cortometraje so-
bre prevencion de suicidio.
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Actividades con la Administracion y otras entidades

® Curso universitario 'Abordaje integral de conducta suicida y autolesiva' en colaboraciéon con
UNED Calatayud, de abril a diciembre.

® Mesa redonda 'La importancia de la prevencion del suicidio en mujeres en tiempos de crisis' en
la Casa de la Mujer del Ayuntamiento de Zaragoza.

6.18. Grupo de Psicoanalisis Contemporaneo

Responsable de Junta. Natalia Larraz Rabanos, A-1954

Coordinadora del grupo. Elisa Sesé Sanz, A-3074, hasta septiembre y Elena Calvo Serrano,
A-1078, desde septiembre

Secretaria del grupo. Yolanda Pecharroman, A-3043

Objetivos del grupo

® Adquirir y profundizar en los conocimientos tedrico-practicos de la perspectiva psicoanalitica y
sus implicaciones en la clinica contemporanea.

e Dar a conocer, a los y las profesionales de la psicologia, y a la sociedad en su conjunto, una
vision actualizada del modelo, difundiendo lineas de investigacion del momento a través de ac-
ciones formativas.

Reuniones del grupo

El grupo se reline mensualmente, un martes de 11.15 a 13.15 h, de manera mixta (online y presen-
cial), excepto en enero y agosto. La forma de trabajar es siempre participativa y dindamica. A partir
de un orden del dia previsto, se abordan los temas segun su tematica, centrando la atencion en la
reflexion y toma de decisiones para la organizacion de las actividades.

Actuaciones del grupo

® Reuniones llevadas a cabo dentro del grupo de Defensa de la profesion: Yolanda Pecharroman y
Gema Castro.

® Participacion de varias companeras en la elaboracion y puesta en marcha del proyecto de mento-
ria: Elisa Sesé, Gema Castro y Elena Calvo.

* Asistencia de Elisa Sesé y Angeles Vicente a la reunion de presentacion de nuevas/os colegiadas/
os en septiembre.

® Asistencia de Elena Calvo a la cena de la celebracion de las Jornadas de Psicologia.

Actividades formativas realizadas

® ;Bienvenido Metaverso? Presencia, cuerpo y avatares en la era digital
Fecha: 20 de enero
Duracion: 2 horas
Lugar: Fnac Plaza Espafna
Modalidad: Presencial
Ponente: José Ramon Ubieto Pardo, C-2783
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® Breve introduccion al psicoanalisis (parte Il) aplicacion clinica
Fecha: 26 de mayo
Duracion: 6 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial / streaming. 8 presenciales y 5 streaming
Ponente: Gerardo Gutiérrez Sanchez

® Lo que alcancé a contarte
Fecha: 27 de octubre
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Sala de la Musica del Palacio de Sastago de Zaragoza
Modalidad: Presencial
Ponente: Mariela Michelena

® ;Adictos o amantes? Claves para la salud mental digital en infancias y adolescencias
Fecha: 16 de noviembre
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Fnac plaza de Espana de Zaragoza
Modalidad: Presencial
Ponente: José Ramon Ubieto Pardo, C-2783

Actividades Estatales

XXXIV Congreso Nacional de SEPYPNA en la Universidad de Zaragoza. Del 4 al 6 de mayo.

6.19. Grupo de Diversidad Sexoafectivay de Género

Responsable de Junta. Begoia Alvarez Villaverde, A-0904
Coordinadora del grupo. Susana Blasco Muiioz, A-1911, (hasta junio)

Actividades formativas realizadas

Acompaiamiento a personas trans

Fecha: 18 de febrero

Duracion: 3 horas

Lugar: Plataforma COPPA

Modalidades: Streaming. 48 streaming
Ponente: Cristina Garaizabal Elizalde, M-11974
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6.20. Comision parala Defensa de la Profesion

Responsable de Junta. Javier Ibanez Vidal, A-3040
Coordinador de la comision. Jesus Padilla Martin, A-2266

Objetivos de la comision

® Defensa de la profesion en sus distintas areas (social, laboral, legal, etc.)

® Abordaje integral contra el intrusismo profesional.

® Colaboracién con el COPPA en las aquellas demandas colegiales y/o sociales que reflejen la de-
fensa de la psicologia.

® Coordinacion de los distintos grupos de trabajo con objetivos comunes relacionados con la dis-
cusion y visibilizarian de la psicologia.

® Colaboracién con la Administracion y/o entidades sociales, en las que reafirmar la presencia de
la psicologia.

Reuniones de la comision

La comision se reline el marzo de manera online:

Temas tratados en las reuniones

Vias de accion contra el intrusismo profesional sufrido en la actualidad por otros sectores profe-
sionales de la sociedad.

6.21. Comisionde Intrusismo

Composicion de la comision. Ana Notivoli Rodrigo, A-3019, Beatriz Gutiérrez Badorrey, A-2318, y
Marcos Salanova Serrablo, A-3116

Actuaciones de la comision
Se presentan 10 asuntos en el COPPA, que son trasladados a esta comisidn para su valoracion.
De los asuntos tramitados:

® 1 asunto se traslada al COP Comunidad Valenciana ya que el posible intrusismo tiene lugar en
dicha comunidad.

® 1asunto tras valoracion, se archiva ya que no se encuentran indicios de intrusismo de la profesion.

® 1 asunto se solicita a denunciante datos probatorios de los hechos denunciados y datos de con-
tacto de la persona denunciada y responde que no quiere seguir con el tramite. Se archiva.

® 1 asunto se deriva al Departamento de Sanidad, dando respuesta desde la Comisién de Publi-
cidad Sanitaria de Aragon que requieren a la titular del centro denunciado para que retire la
terminologia sanitaria.

® 1 asunto de oficio se requiere a la interesada que acredite titulacion como psicéloga o que reti-
re cualquier terminologia que pueda inducir a error a las personas usuarias. Responde que no
es psicologa, revisa y modifica su publicidad.
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® 1 asunto es una denuncia contra un psicélogo en la que se dice que se publicita y ejerce como
sanitario sin serlo. Se requiere al colegiado que acredite su condicidn de sanitario, respondien-
do que todavia no lo es y que no realiza funciones sanitarias. Se le indica que modifique su
publicidad, ya que puede inducir a error a las personas usuarias o potenciales usuarias de sus
servicios.

® 1 asunto se solicita al denunciante documentacién probatoria para poder seguir adelante con
el expediente. No da respuesta.

¢ 1 asunto es denunciado por una colegiada, se requiere a una Asociacion que acredite forma-
cion y titulacion especifica de la persona que aplica los test. Tras respuesta, se les indica que
es deber y funcion de este Colegio Profesional estar vigilantes del correcto uso de los test y he-
rramientas de evaluacion y se hace constar la importancia de que las personas que aplican las
pruebasy valoran los resultados de las mismas tengan la formacion y cualificacion necesarias.

® 2 asuntos siguen en valoracion al finalizar el afo.

6.22.Observatorio parala Promocion de la Psicologia Clinica de Aragon

Responsable de Junta. M. Jesus Buil Labat, A-2600
Entidades integrantes del Observatorio. ANPIR, COPPA, SAPC y SEPCYS

Objetivos del observatorio

® \elar por una atencion psicoldgica especializada y de calidad en la sanidad publica en Aragon, pro-
moviendo actuaciones integrales centradas en metodologias propias de la Ciencia de la Psicologia.

® Defender y reclamar el desarrollo de la Psicologia Clinica en la sanidad publica promoviendo la
presencia del Profesional de la Psicologia Clinica como una figura relevante no sélo en el 4mbito
asistencial a través de la atencién directa a la mejora de la salud de las personas, sino también
en las estructuras de toma de decision, planificacion y gestion.

® Favorecer la unidad y la cohesion de la profesion y de quienes desempefian su labor profesional
en este ambito en Aragon.

Reuniones del observatorio

Se celebran 6 reuniones grupales presenciales y online en febrero, marzo, mayo, junio, julio, sep-
tiembre, octubre y noviembre.

Actuaciones del observatorio

® Es labor del observatorio mantenerse al dia sobre la situacién de la Psicologia Clinica en nuestro
ambito territorial y a nivel nacional.

® De especial relevancia el observatorio da forma y lleva a cabo el Acto del 25 aniversario de la es-
pecialidad en Psicologia Clinica, dentro del fin de semana del encuentro del COPPA 'Altamente
conectados'. 10 de noviembre.
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7.1. Convenios de colaboracion

Firmados en 2023
® Convenio entre el COPPA vy la Sociedad Espaiiola de Psicologia Positiva (SEPP) para colaborar

en la organizacion y divulgacién de actividades conjuntas en el ambito de la Psicologia.

® Convenio entre el Gobierno de Aragén, el COPPA y el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Aragon relativo a la formacion en materia de violencia de género para profesionales colegiadas/
0s, equipos psicosociales y oficinas de asistencia a las victimas, en ejecucion de medidas del
Eje 3, 3.1 Justicia, del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, afio 2023.

e Convenio entre el COPPA vy la Universidad Internacional Isabel | de Castilla para la realizacion
en comun de actividades de formacion, investigacion y transferencia del conocimiento, o de
cualquier otro tipo que redunden en beneficio de ambas partes y de la comunidad. Ademas, la
Universidad ofrece un 15% de descuento personas colegiadas que se matriculen en las titulacio-
nes indicadas en el convenio.

® Convenio entre el COPPA y el Gobierno de Aragon para la realizacion de actividades de divulga-
cion y fomento de la mediacion.

® Convenio entre el COPPA y el Gobierno de Aragén en materia de Atencion Intervencion Psico-
I6gica en Emergencias y Catastrofes para mejorar la atencion de todas aquellas personas que
intervienen en casos de catastrofe o calamidad. El COPPA pone a disposiciéon del Gobierno de
Aragon los medios y recursos necesarios en aquellas ocasiones en las que sea solicitada su ac-
tuacion por la Direccion General de Interior.

® Convenio entre el COPPA y los centros de la UNED en Aragdn para colaborar activamente en la
organizacion y divulgacion de actividades conjuntas en el &mbito de la Psicologia, dirigidas tan-
to a estudiantes, como a colegiadas/os.

Firmados en afios anteriores

® Convenio entre el COPPA y Ayuntamiento de Zaragoza mediante el cual el Colegio pone a dis-
posicion del Ayuntamiento los recursos profesionales necesarios por un plazo de dos anos, a
partir del 1 de octubre de 2022, para el asesoramiento y acompafamiento terapéutico a las mu-
jeres que hayan sufrido violencias sexistas y al colectivo LGTBI.

® Convenio entre el COPPA y Giunti Psychometrics en materia de préstamo de test, que permite
que el Colegio tenga un amplio catalogo de test en su sede a disposicion de las colegiadas/os.

® Convenio entre el COPPA y TEA Ediciones en materia de préstamo de test, asi como un 5% de
descuento en compras online de productos TEA y un 10% de descuento en su formacién online.

® Convenio entre el COPPA, el Centro de Estudios Financieros (CEF) y la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA) mediante el cual las personas colegiadas en Aragon que asi se acrediten
en el momento de formalizar la matricula, obtendran un descuento del 10% en la realizacion de
cualquier grado y curso postgrado (master, curso superior, curso monografico o seminario) de
los que ofrecen CEF y UDIMA.

® Convenio entre el COPPA y CogniFit en materia de distribucion de licencias de sus baterias de
evaluacion con tarifas exclusivas para las personas colegiadas.

® Convenio entre el COPPA vy el Colegio Oficial de la Psicologia de Las Palmas para fomentar la
formacion continuada de sus colegiados y colegiadas, compartir los medios materiales y huma-
nos necesarios para desarrollar nuevos programas de formacion e investigacion, dentro de la
actividad profesional de la psicologia, y colaborar entre departamentos juridicos colegiales en
defensa de la profesion.
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® Convenio entre el COPPA y la Fundacio per a la Investigacio, Desenvolupament i Aplicacié de
la Psicologia de la Comunitat Valenciana (FIDAP) para la promocioén, organizacién y divulga-
cion de actividades formativas en el ambito de la psicologia.

® Convenio entre el COPPA y Laboral Kutxa con el objetivo de fomentar, facilitar y agilizar el
acompanamiento a las personas colegiadas, asi como el acceso a una financiacion bancaria ex-
clusiva y preferente de sus necesidades.

e Convenio entre el COPPA y la Asociacion Espafola Para el Fomento y Desarrollo de la Psico-
terapia (AEFDP) mediante el cual las personas colegiadas en Aragon tendran un descuento del
50% en los cursos de Experta/o de la asociacion.

® Convenio entre el COPPA vy la Universidad San Jorge para la puesta en marcha de talleres, cur-
SOs, congresos y proyectos e iniciativas de interés comun con el objetivo de fomentar la pro-
mocion y el desarrollo de la profesion como perfil clave en el bienestar de las personas y en el
liderazgo de la sociedad.

® Convenio entre el COPPA y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Aragon para la con-
feccion, puesta en marcha y registro en el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia del 'Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral, sexual, por
razon de sexo, discriminatorio y otras conductas inapropiadas' del Colegio.

® Convenio entre el COPPA y la Asociacion Motorista PICA para trabajar de forma conjunta en
pro del bienestar de la infancia en materia de educacion y de proteccion infantil.

® Convenio entre el COPPA y el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza para prestar
apoyo psicoldgico al personal de enfermeria de Zaragoza.

® Convenio entre el COPPA, junto con otros colegios profesionales, y la Universidad de Zaragoza
en materia de formacién en mediacion y difusion e implementacion de la mediacién en Aragon.

® Convenio entre el COPPA y el grupo Albor-Corhs (GAC) para que las personas colegiadas pue-
dan beneficiarse de un 15% de descuento, no acumulable, en la matricula de inscripcion de los
cursos ofertados por el grupo.

® Convenio entre el COPPA y el Universidad de Zaragoza que permite el uso de la Biblioteca de la
Universidad por parte de las/os colegiadas/as.

® Convenio entre el COPPA y la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia para la realizacion co-
mun de actividades de formacion, educacion, difusion, asesoramiento e investigacion.

® Convenio entre el COPPA y la Asociacién Victimas del Terrorismo para prestar la mejor aten-
cion psicologica a las victimas del terrorismo que residan en Aragon, coordinar actividades y
formar gratuitamente a las/os colegiadas/os en atencién psicoldgica a victimas del terrorismo.

® E| COPPA forma parte de la Alianza Antirrumores, iniciativa del Ayuntamiento de Zaragoza, para
trabajar en pro de una ciudad intercultural donde prime la convivencia frente a los rumores ra-
cistas y xenofobos.

® Convenio entre el COPPA y el COP Madrid para facilitar el desarrollo profesional permanente de
las/os colegiadas/os del COPPA, superando las dificultades de tiempo, disponibilidad y/o des-
plazamiento, beneficiandose de tarifas reducidas en todos los cursos ofertados en la plataforma
de formacién online del COP Madrid.

® Convenio entre el COPPA e ISEP Formacion para cooperar en el logro de los objetivos comunes
y fomentar la formacion de las/os profesionales de la psicologia aragoneses ofreciendo progra-
mas innovadores y especializados y un 10% de descuento en toda la oferta formativa.
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7. 2. Actividades formativas

Sede colegial / plataforma COPPA

Anatomia de las preguntas poderosas en la entrevista focalizada en las soluciones
Fecha: 26 de enero

Lugar: Plataforma COPPA

Modalidades: Streaming. 19 streaming

Ponente: Francisco Molinero Ruiz, C- 2047

Presentacion Manejo del trabajo psicoterapéutico GRUPAL con adolescentes con problemas
Fecha: 2 de febrero

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial y streaming. 11 presenciales y 24 por streaming

Ponente: Nuria Rivas Biel, A-0915 e Inmaculada Mafes Lorente, A-0237

Acto del Dia de laPsicologia

Fecha: 27 de febrero

Lugar: Sede colegial

Modalidades: Presencial. 28 presenciales

Ponentes: Miembros Junta y coordinadores/as de los grupos de trabajo del COPPA

Atencion ala diversidad sexual y de género

Fecha: 2 de marzo

Duracion: 1,5 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial y streaming. 23 presenciales y 36 streaming
Ponente: Susana Blasco Mufoz, A-1911

Directorio de medios del COPPA

Fecha: 7de marzo

Duracion: 1,5 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming
Ponente: Camino lvars

Explorando las demencias: (Pueden el examen médico y la evaluacion neuropsicologica ser
independientes?

Fecha: 25 de marzo

Duracién: 6 horas

Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA

Modalidades: Presencial y streaming. 15 presencial y 13 streaming

Ponentes: Esther Sierra Martinez, A-1145, Saray Hermosilla y Antonio Oliveros Cid
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® Alta Sensibilidad: Herramientas y recursos que debe conocer el profesional de la psicologia
Fecha: 20 de abril
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Streaming. 31 por streaming
Ponente: Manuela Pérez Chacdén, AN-06014

® Prevencion integral del suicidio y conducta autolitica (COPPA y UNED)
Fecha: Del 21 de abril al 16 de diciembre
Lugar: Sede colegial / UNED Calatayud
Modalidad: Presencial

® Intervencionreparando las heridas de apego
Fecha: 19 de mayo
Duracion: 11 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming. 17 presenciales y 24 streaming
Ponente: Nerea Larumbe Navarro, C-18733

* No perdamos los papeles ante las pantallas. Un programa para psicélogos/as que trabajan
con nifos/as
Fecha: 7 junio
Duracion: 2 horas
Lugar: Sede colegial
Modalidad: Presencial. 6 presenciales
Ponente: Ana Cristina de Pablo Elvira A-0177, Dulce Cristina Paricio Garcia, Luisa Maestro Perdi-
ces, A-0381, y Maria Pilar Mallada Viana

° APEGO - Mitos, leyendas y confusiones flagrantes
Fecha: 18 de septiembre
Duracion: 45 minutos
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming. 8 presenciales y 53 streaming
Ponente: Jara L. Acin y Rivera, A-1260

® Acto de bienvenida a nuevas colegiadas y colegiados del COPPA
Fecha: 30 de septiembre
Duracion: 3 horas
Lugar: Sede del COPPA
Modalidad: Presencial. 40 presenciales

® Interpretacion de la personalidad a través del dibujo y la grafologia (COPPA-APP)
Fecha: Del 18 de octubre al 8 noviembre
Duracién: 20 horas
Lugar: Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia / Plataforma online
Ponentes: Juan A. Planas, Juan C. Lopez, Francisco J. Mateos, M. Carmen Such, Gabriel Buenoy
Cristina Lopez
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¢ Jornadas de Psicologia del Deporte en Aragon (COPPA-Renace-Fundacion Ibercaja)
Fecha: 19 de octubre
Duracion: 3 horas
Lugar: Palacio de Villahermosa Ibercaja de Huesca
Modalidad: Presencial
Ponentes: Juan Novel, A-2233, Maria Baselga, A-3384, Rubén Sarvisé, A-2970, y Fernando Gi-
meno, A-0382

® Jornadas Violencias contra la mujer en Aragon: Ampliando el foco (COPPA-Colegio Profesio-
nal de Trabajo Social de Aragon-Gobierno de Aragén)
Fecha: 2,9y 15 de noviembre
Duracion: 5 horas (cada dia)
Lugar: Zaragoza, Huescay Teruel
Modalidad: Presencial y streaming
Ponentes: Vanesa Bielsa Soro, A-1536, Cristina Martin, Andrea Amatria Monica del Real Barrera
y Carmen Garcia Lanza

® XVIll Encuentro de la Psicologia de Aragén

Lugar: Sede Grupo San Valero

Modalidad: Presencial

— Acto 25 Aniversario de la especialidad de Psicologia Clinica, 10 de noviembre
Ponencia: Jose Antonio Aldaz Armendariz, A-2647
Mesa Redonda: Rubén Izarbez Monzén, A-0448, Yolanda de Juan Ladron, A-1134, Miguel
Angel Garcia Gémez, A-1249, Ana Vallespi Cantabrana, A-2669, Sonia Salvador Coscujuela
A-3130, Beatriz Gracia Biarge, A-3198, y Alejandro Rubio Fernandez, A-2291
Ponencia: Luisa Maestro Perdices, A-0381

— Altamente conectad@s, 11 de noviembre
Ponentes: Iban Onandia Hinchado, Luisa Maestro Perdices, A-0381, Beatriz Arnal Remon,
A-1259, Marta Madre Martinez, A-2918, y José R. Ubieto Pardo

* Dilemas frecuentes de la practica de la Psicologia (Comision Deontolégica)
Fecha: 7 de noviembre
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming. 3 presenciales y 14 por streaming

® Ver mas alla del armario. El apoyo basico a personas LGTBIQA+
Fecha: 15 de diciembre
Duracion: 1 hora
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming. 12 presenciales y 21 por streaming
Ponente: Eva Serds, A-3189

® Altamente conectad@s en Navidad
Fecha: 18 de diciembre
Duracion: 1,5 horas
Lugar: Sede colegial / plataforma COPPA
Modalidades: Presencial y streaming. 7 presenciales y 9 por streaming
Ponentes: Luisa Maestro, A-0381y Javier Garcés, A-0687
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7.3.

Diferido

® Elapego y el vinculo como herramienta terapéutica

® Acompanamiento a personas trans

® Atencion centrada en la persona. Su aplicacién en residencias de personas mayores

® Breve introduccion al psicoanalisis (parte Il) aplicacion clinica

® No perdamos los papeles ante las pantallas. Un programa para psicélogos/as que trabajan con
ninos/as

® Personalidad y Adaptacion en el Proceso de Envejecimiento

e XVIll Encuentro de la Psicologia de Aragon: Altamente conectados/as

® Desde el cancer hacia una vida mas plena. La perspectiva de ACT en psicooncologia

® Violencia Vicaria: La instrumentalizacion de menores en Violencia de Genero

® \Ver mas alla del armario. El apoyo basico a personas LGTBIQA+

® Aprendiendo a utilizar el Inventario de Personalidad de Millon

® Altamente conectad@s en Navidad

Reuniones con la Administracion Publica y otras entidades

® Reunidn con director UNED Calatayud. Santiago Boira, presidente COPPA y Jesus Padilla, coor-
dinador grupo de trabajo sobre conducta suicida y autolesiva del COPPA. 13 de enero.

® Reunidn con Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Santiago Boira, presidente COPPA. 1 de
febrero.

® Reunioén con jefa del servicio de equidad, inclusion y aprendizaje permanente del Gobierno de
Aragon. Marta Berbel, responsable COPPA area psicologia educativa. 6 de febrero.

® Acto de entrega de placas al mérito de proteccion civil. Rebeca Roger, vicepresidenta COPPA.
10 de febrero.

® Reunioén con responsables de la Direccidén General de Justicia del Gobierno de Aragon. Rebeca
Roger, vocal area psicologia de igualdad. 10 de marzo.

® Reunion con secretario general de CCOO Aragon. Santiago Boira, presidente COPPA. 14 de marzo.

® Campus SEF Salud Reproductiva de las personas transgénero 2023. Maria del Castillo, vocal
COPPA. 23 de marzo.

® Reunioén con secretario general de UGT Aragon. Santiago Boira, presidente COPPA vy Pilar Sainz,
secretaria COPPA. 23 de marzo.

® Desayuna Directivas de Aragon. Rebeca Roger, vicepresidenta COPPA. 24 de marzo.

® Reunioén con portavoz del grupo parlamentario Popular en las Cortes de Aragén. Santiago Boira,
presidente COPPA, Natalia Larraz y Maria Buil, vocales COPPA. 24 de marzo.

® Acto solemne festividad Universidad de Zaragoza. Rebeca Roger, Vicepresidenta COPPA y Mar-
ta Berbel, Tesorera COPPA. 24 de marzo.

® Reunidn con responsable del drea de sanidad del grupo parlamentario Podemos en las Cortes
de Aragdén. Santiago Boira, presidente COPPA, Natalia Larraz y Maria Buil, vocales COPPA. 27 de
marzo.

® Reunion con representante del grupo parlamentario Izquierda Unida en las Cortes de Aragon. San-
tiago Boira, presidente COPPA, Natalia Larraz y Maria del Castillo, vocales COPPA. 31 de marzo.

® Reunioén con representante del grupo parlamentario Socialista en las Cortes de Aragon. Santia-
go Boira, presidente COPPA. 4 de abril.

® Pleno de constitucion del Observatorio de las migraciones y la diversidad cultural en Aragon.
Santiago Boira, presidente COPPA. 12 de abril.
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¢ || Jornada sobre los Derechos de las Nifias y los Niflos , organizada por el Justicia de Aragén. Re-
beca Roger, vicepresidenta COPPA. 14 de abril.

® Reuniodn con jefa del servicio de equidad, inclusion y aprendizaje permanente del Gobierno de
Aragon. Marta Berbel, responsable COPPA éarea psicologia educativa y Jana Bersabé, departa-
mento comunicacion del COPPA. 19 de abril.

® Reuniodn del Consejo Aragonés de Servicios Sociales. Begofia Alvarez, vocal COPPA. 2 de mayo.

® Fiesta de los periodistas de Aragon y recogida del sello “C de calidad comunicativa” concedido
al COPPA. Santiago Boira, presidente COPPA y Maria del Castillo. 5 de mayo.

® Mesa redonda Rompiendo el estigma: Como la depresién afecta a los jovenes y cdmo podemos
ayudar, organizada por Grupo San Valero. Maria del Castillo, vocal COPPA. 15 de mayo.

® Reunidn con jefa del servicio de igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza. Marta Berbel, tesorera
COPPA. 19 de junio.

® Reunidén con decano de la Facultad de CC Sociales y Humanas de la Universidad de Zaragoza.
Santiago Boira, presidente COPPA. 5 de julio.

® Pleno del Observatorio aragonés de la soledad, del Justicia de Aragén. Maria Buil, vocal COPPA.
27 de septiembre.

® Jornadas Salud mental y género, organizadas por Fundacion Rey Ardid. Santiago Boira, presi-
dente COPPA. 6 de octubre.

® Reunién Comision publicidad sanitaria de Aragon. Paloma Ferreira, asesora juridica del COPPA.
24 de octubre.

® Acto Dia mundial de la terapia ocupacional, organizado por Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragon. Santiago Boira, presidente COPPA. 27 de octubre.

® Reunidén con la Sociedad Espaiola de Psicologia Positiva. Santiago Boira, presidente COPPA. 27
de octubre.

* Entrega premios ONCE. Begofa Alvarez, vocal COPPA. 30 de octubre.

® Congreso Personas con cancer y familiares en Aragon, organizado por Asociacion Espafola
Contra el Cancer. Maria del Castillo, vocal COPPA. 10 de noviembre.

® Reunioén anual de seguimiento de la Unidad de atencion a victimas con discapacidad intelectual
(UAVDI). Santiago Boira, presidente COPPA. 23 de noviembre.

® Jornada sobre el acoso sexual y por razén de sexo, organizada por CCOO Aragon. Santiago Boi-
ra, presidente COPPA. 28 de noviembre.

® Reunidn con Consejera de presidencia, interior y cultura del Gobierno de Aragén. Santiago Boi-
ra, presidente COPPA y Rebeca Roger, vicepresidenta COPPA. 4 de diciembre.

® Reunion pleno del Observatorio aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar. Marta
Berbel, responsable COPPA area psicologia educativa. 11 de diciembre.

® Celebracion XXX aniversario Instituto aragonés de la mujer (IAM). Maria del Castillo, vocal CO-
PPA. 12 de diciembre.

® Acto de entrega distintivos Actitud arriba autoestima de ARBADA. Juan Novel, vocal COPPA. 13
de diciembre.

® Presentacion libro "La gestion publica de la pobreza infantil desde los Servicios Sociales de la
Comunidad Autéonoma de Aragdn", organizada por el Justicia de Aragén. Begofa Alvarez, vocal
COPPA. 18 de diciembre.

® Celebracion Dia del Justicia y los Derechos y Libertades de Aragon. Santiago Boira, presidente
COPPA. 20 de diciembre.

® Reunién con directora general de politica educativa del Gobierno de Aragon. Santiago Boira,
presidente COPPA. 21 de diciembre.

® Junta general Asociacion de colegios profesionales de Aragon. Pilar Sainz, secretaria COPPA y
Paloma Ferreira, asesora juridica del COPPA. 21 de diciembre.
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8.1.Préstamo de test

Se han realizado 31 solicitudes de pruebas de Hogrefe TEA Ediciones y 2 de Giunti Psychome-
trics; y se han adquirido 130 licencias CogniFit.

Test Hogrefe TEA Ediciones

® RIAS. Escalas de Inteligencia de Reynolds

® 2. MMPI-2-RF. Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado
® 5. BAS-Il. Escalas de Aptitudes Intelectuales

® 6. BRIEF-2. Evaluacion Conductual de la Funcién Ejecutiva

® 4. SENA. Sistema de Evaluacion de Niflos y Adolescentes

® 1. BAT-7. Bateria de Aptitudes

® 2. ABAS-II. Sistema de Evaluacion de la conducta Adaptativa

® 2. Neo PI-R. Inventario de Personalidad Neo

® 2. PAl. Inventario de Evaluacién de la Personalidad

® 2. TAMADUL. Cuestionario Clinico de Personalidad para Adolescentes y Adultos
® 2. EGEP-5. Evaluacion Global de Estrés Postraumatico

® 1. CUMANES. Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgica para Escolares

® 1.LSB-50. Listado de Sintomas Breve

Test Giunti Psychometrics

¢ 1. Trauma. Test de Resistencia al Trauma
® 1. IGF. Test de Inteligencia General y Factorial Renovado

Licencias CogniFit

® 120 licencias de Evaluacion
® 10 licencias de Entrenamiento

8. 2. Ofertas de empleo

El Colegio recibe para difusion en la pagina web un total de 118 ofertas de empleo, de las cuales
18 son de entidades publicas y 100 de privadas.

Publicas

® Universidad de Zaragoza, BOA 4

® Administracion Local, Comarca de Valdejalon, BOE 12

® Comarca Campo de Borja, BOA 12

® Ayuntamiento de Monzon, BOA 16

® Ministerio de Justicia, Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito de Cuenca
® Boletin Oficial Provincia de Albacete. Ayuntamiento Almansa, BOPA 151

® Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, BOA 50

¢ Universidad de Zaragoza, BOA 60
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® |nstituto Aragonés de la Juventud

® Comarca Central de Zaragoza

® Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, BOA 73

® Ministerio de Defensa, BOE 110

® Ministerio de Justicia, Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito de Melilla

® |nstituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza

® Convenio Cop Castillay Ledn y Junta de Castillay Léon

® Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, BOA 246

® Administracion General de Aragdn, Hacienda y Administracion Publica, BOA 249

® Ministerio del Interior, Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias, BOE n 311

Privadas

e Cristina Rocafort Psicologia

¢ Silvana Calamita Psicologa

® Centro Médico San Julian

® Neurofeedback

® Centro de reconocimientos médicos Rio Gallego

¢ Unidad de Atencion al Desarrollo UAD

® Alejandra Garcia Pueyo Psicologia

® POP EMPOWER

® Fundacion Universidad San Jorge

® Accem

® CEFES Escuela de Negocios

® Centro de Psicologia Victoria Martinez

® OMSIDA, Asociacion para la Ayuda a Personas Afectadas por VIH/SIDA
® ATADES

® Fundacioén Cruz Blanca

® Fundacion Picarral

® Centro Asistencial AMPE

® AZAJER, Asociacion Aragonesa de Jugadores de Azar en Rehabilitacion
¢ |nstituto Neurodesarrollo y Psicologia INEUP

® C. Neuropsiquiatrico Ntra. Sra. del Carmen-Hermanas Hospitalarias
® Centro de Reconocimientos Querbes y Policlinico Salud 4
® Centro Médico Univérsitas

® Unobravo SRL Societa Benefit

® Psieduca, Maria Martinez

® Centro Psicosanitario Galiani

® Centro de Especialidades Vanesa Martinez

® Fundacié Centre Higiene Mental Nou Barris

® Asociacion Parkinson Aragon

® Salud Emocional y Sostenibilidad

® |nstitut Pere Mata

® Roman & Vilas. Psicoterapia, Salud y Bienestar

® Buena Ventura Resorts

® Fundacion Ramoén Rey Ardid

¢ |TA Clinic BCN

® Fundacién Porque Viven
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® Neuroactivate Zaragoza

® Psicoavanza Zaragoza

® Fundacio Assistencial de Mutua de Terrassa

® Osakidetza Servicio Vasco de Salud

® Asociacion Espanola Contra el Cancer

® Equipo PYA Zaragoza

® Fundacioén Atencion Temprana

® Asociacién Centro Trama

® Hospital San Juan de Dios, Arrasate/Mondragon

® Centro Médico Cruz Roja

¢ Aldeas Infantiles SOS de Espafa

® Marta Mainar Psicéloga

® Grupo de Expertos en Terapia y Rehabilitacion (EXTER)
°* ASAPME

® JB Consulting Formacioén

® Sense Limits

® Fundacio per la Universitat Oberta de Catalunya (FUOC)
® Hospital Santa Clotilde-Orden Hospitalaria San Juan de Dios
® Fundacion CEPAIM Accion Integral con Migrantes
¢ Indala Psicologia y Psicoterapia

¢ Studio Psicologia

® YMCA Asociacioén

® Fundaci¢ Vidal i Barraquer

® Inserta Empleo

® | ogopediay Psicologia Actur

® Autismo Aragon

® 2013 Renova

® Psicologa Elizabeth Sulen

® Fundacion Adcara

® Fundacién Salud y Comunidad

® Po Psychology

® Centro de terapia y desarrollo infantil Pasito

® Centro de Reconocimiento de Conductores

® Terapéutica en Alza

® Psicoavanza Zaragoza

® Buencoco

® MyM Global Innovations

® BIT & BRAIN TECHNOLOGIES

® Compainia Hijas de la Caridad San Vicente de Paul
® Fundacion Xilema

¢ Alysa Psicologia

® Escuela de Vida GAIA

® Autius Expansion

® Fundacion Down Zaragoza

® Fundacion Dfa

® Asociacién Asperger TEA Aragon

® EPSYDE, Espacio de Psicologia y Desarrollo

® Residencia ORPEA
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8. Servicios

® Fundacion Universitaria San Antonio de Murcia

® Open Mind EGO

°* O0OP

® Red Aragonesa de Entidades Sociales para la Inclusion
® Castellano y Ezpeleta Psicologos

® Gabinete Terapéutico Maria Gutiérrez

® Epsyde. Espacio de Psicologia y Desarrollo

® Residencia Orpea Zaragoza

® Diversia

® Océano Atlantico

9. Comunicacion

9.1. Comision de Comunicacion

La Comision de Comunicacion esta compuesta por Carla Buil Garcia, A-2903, y Maria del Casti-
llo Aparicio, A-1440, en representacion de la Junta Rectora, y Jana Bersabé y Camino lvars, cola-
boradoras responsables de laimagen, la comunicacion y la prensa del COPPA.

Los objetivos de esta Comision son:

® Cuidar laidentidad corporativa del Colegio.

¢ Definir y coordinar la comunicacion del COPPA en pagina web, redes sociales, circulares digita-
lesy prensa.

® Facilitar el acceso de las/os colegiadas/os y la ciudadania a la informacion y actividades colegia-
les, asi como a las campanas de concienciacion que se realizan desde el Colegio.

® Realizar un seguimiento de los datos estadisticos de los canales de comunicacién.

9.2.Paginaweb

Se trabaja en el disefio como proceso iterativo para facilitar el acceso a todos los contenidos, asi
como para proporcionar servicios administrativos digitales eficientes y sencillos.

También se trabaja para mejorar la experiencia de usuario de la pagina web como atributo de ca-
lidad para facilitar la navegacion a colegiadas/os, profesionales, estudiantes y ciudadania.

Actuacionesrealizadas

® Se realizan revisiones con el equipo de administracion para la actualizacion de contenidos e im-
plantacion de nuevos servicios administrativos digitales.
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9. Comunicacion
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® Se crea un nuevo directorio al que pueden incorporarse las colegiadas y los colegiados con in-
terés en acoger estudiantes de master o postgrado para realizar practicas en sus centros de tra-
bajo. Este buscador es una herramienta que el Colegio pone a disposicion de ambas partes para
gue puedan entrar en contacto.

® Se habilita un formulario para tener un nuevo directorio de medios que permita a la persona res-
ponsable de prensa tener acceso desde el gestor de administracion de la web del Colegio a los
colegiados y las colegiadas con interés en atender a los medios de comunicacion.

® Atendiendo al compromiso de la Junta Rectora de abrir los espacios de la sede colegial para uso
de las colegiadas y los colegiados que puedan necesitarlos para realizar alguna reunién o en-
cuentro de trabajo, se habilita un formulario para realizar solicitudes de uso de espacios.

® Se crea una herramienta en forma de cuestionario, a peticion del Grupo de Trabajo de Igualdad
de Género, con el objetivo de ayudar a orientar correctamente las publicaciones de los medios
de comunién sobre violencia de género y agresiones sexistas.

® Se crea un nuevo apartado para la difusion del contenido multimedia del nuevo canal divulgati-
vo del Colegio 'Desenreda tu mente'.

® Se prepara un nuevo formulario para la propuesta de actividades de los colegiados y las colegia-
das, que se publicara en la web en 2024.

® Se prepara un nuevo formulario para crear el directorio del nuevo servicio de mentoria del CO-
PPA, que se publicara en la web en 2024, una vez el proyecto pueda ponerse en marcha.

9. 3. Circulares digitales

Las circulares se envian a través de la plataforma Mailchimp, de la que se extraen informes que in-
cluyen indices de apertura y tasas de clics para hacer un seguimiento mensual de la participacién
de las/os colegiadas/os, con el objetivo de analizar la efectividad de estas comunicaciones.

Se envian dos circulares periddicas:

® Circular mensual COPPA: Informacion de interés colegial.
® Agenda mensual de actividades: Programa formativo del COPPA vy actividades de otras entida-
des que puedan resultar de interés para las y los colegiados.

9.4. Redes sociales

En junio se retoma la actividad en la red social Instagram, desde el perfil anteriormente utilizado
para difusion de material grafico de la campana #yocuidomisaludmental, con el objetivo de crear
un nuevo canal oficial de comunicacién del Colegio en el que publicar materiales, recursos y
campanfas sobre psicologia y salud mental dirigidos a toda la ciudadania.

Las redes sociales utilizadas por el Colegio son:

® Facebook, Twitter, Linkedin e Instagram: Se administran desde la plataforma Hootsuite. Se si-
guen publicando 15 entradas por semana en Facebook y Twitter, con el objetivo de favorecer el
posicionamiento y el maximo alcance. En Linkedin se publica Unicamente informacion corpora-
tiva y en Instagram materiales varios y fotografias de actividades corporativas.
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9. Comunicacion

® Youtube y Telegram: Se administran directamente desde sus plataformas. En Youtube se publi-
ca contenido audiovisual propio y en Telegram informacion corporativa y formativa.

Todas las semanas se organizan, planifican y programan publicaciones corporativas, formativas
y de actualidad en las distintas redes sociales. Esta planificacion permite mantener a las segui-
doras y seguidores de los perfiles del Colegio interesados y atentos, lo que se ve reflejado en las
estadisticas que se extraen mensualmente para su analisis.

Como ocurre con el resto de canales de comunicacion del COPPA, se cuida el lenguaje inclusivo,
comunicando con perspectiva de género y utilizando una comunicacion directa y cercana.

Datos estadisticos

® Facebook
Publicaciones: 763
Alcance total: 188.056 impresiones
Alcance maximo/publicacion: 3.391impresiones
Seguidoras/es: 2.389

° Twitter
Publicaciones: 713
Alcance total: 58.738 impresiones
Alcance maximo/publicacion: 1.345 impresiones
Seguidoras/es: 1.329

® Youtube
Videos: 8
Alcance total: 1.077 visualizaciones
Alcance maximo/video: 352 visualizaciones
Seguidoras/es: 84

® |[nstagram
Publicaciones: 51
Historias: 95
Alcance total: 14.590 impresiones
Alcance maximo/publicacion: 1.042 impresiones
Seguidoras/es: 551
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9. Comunicacion

9. 5. Campaiias de concienciacion

Quien tiene un/a psicélogo/atiene untesoro

" ou " ou

“Zapatero a tus zapatos”, “No es oro todo lo que reluce”, “Mas vale prevenir que curar” u “Hoy por
ti, mafiana por mi” son los lemas que protagonizan esta campafa contra el intrusismo, con el ob-
jetivo de concienciar a cuatro segmentos distintos de la poblacion. La campafna busca destacar
los peligros de esta practica y enfatizar la importancia de contar con profesionales especializa-
dos/as en el cuidado de la salud mental. La presentacion tiene lugar el 28 de septiembre en la
sede colegial y cuenta con la presencia de Santiago Boira, presidente del COPPA, Marta Berbel,
tesorera, Carla Buil, vocal de la Junta Rectora, y Jana Bersabé, disefiadora colaboradora.

Altamente Conectad@s en Navidad

Campana navideha enfocada en el uso responsable de la tecnologia, con el objetivo de hacer un
llamamiento a la concienciacion y a la responsabilidad, promoviendo el equilibrio saludable en la
utilizacion de dispositivos tecnolégicos y destacando la importancia de limitar el tiempo frente a
pantallas, priorizar momentos de calidad, educar en salud mental digital y establecer limites en
el acceso a Internet de los nifios y las nifas. Es presentada por Santiago Boira, presidente del CO-
PPA, Luisa Maestro, A-0381, y Javier Garcés, A-0687, el 18 de diciembre en la sede colegial.

9. 6. Desenreda tu mente

El COPPA lanza el 12 de septiembre el proyecto ‘Desenreda tu mente’, un canal multimedia en el
que, a través de diversos contenidos audiovisuales, expertos y expertas hablan de psicologia con
el objetivo de dar valor a la profesion. Se trata de un espacio de divulgacion psicolégica hecho y
pensado por profesionales de la psicologia, cuya primera temporada se desarrolla de septiembre
a diciembre y cuenta con una serie de contenidos tanto en formato video, como audio y texto
destinados al publico en general. Los contenidos se publican en un nuevo apartado de la web del
Colegio y también se comparten a través de las redes sociales del COPPA.

Datos estadisticos

® Video/ Youtube
Videos: 2
Total de visualizaciones: 523
Visualizaciones méaximas/video: 352

® Audio / Spotify
Audios: 1
Total de reproducciones: 343
Reproducciones maximas/audio: 85

* Texto / pdf web
Textos: 6
Total de clics: 231
Clics maximos/texto: 42
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9.7.Revista COPPA

N9. 'Altamente conectad@s: El papel de la psicologia en la Era Digital'.

El noveno numero de la revista presenta un resumen de algunas conclusiones del XVIII Encuen-
tro de la Psicologia de Aragon. Se aborda el impacto de la Era Digital en la salud mental, eviden-
ciando los desafios derivados del uso inadecuado de las nuevas tecnologias, lo cual constituye
un importante reto para la profesion. En esta edicion, se subraya la importancia de la prevencion,
particularmente en vista de que la juventud es el grupo mas vulnerable en la mayoria de los ca-
sos. 18 de diciembre.

10. Movimientos colegiales

Altas colegiales

Un total de 208 altas de colegiadas/os.

Desglose por tipo de alta

Ultima promocién: 62 Traslado: 18
Cuota completa: 108 Reincorporacion: 20

Desglose por provincia

Zaragoza: 164 Teruel: 16
Huesca: 25 Otras: 3
Bajas colegiales

Un total de 96 bajas de colegiadas/os.

Desglose por tipo de baja

Voluntaria: 59 Defuncion:
Impago de cuotas: 5 Jubilacién: 19
Traslado: 13

Desglose por provincia

Zaragoza: 68 Teruel: 14
Huesca: 12 Otras: 2

Total de colegiadas/os

A 31de diciembre hay 1.875 colegiadas/os.
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11. Informacion economica

11.1. Balance de situacion

Activo 2023 2022
A. Activo no corriente 483.554,59 499.644,82
[. Inmovilizado intangible 12.102,19 13.975,81
II. Inmovilizado material 471.452,40 485.669,01
B. Activo corriente 291.227 ,95 278.058,76
|. Existencias 10.629,12 8.050,57
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 43.511, 62 43.899,71
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios -297,18 2.830,44

3. Otros deudores 43.808,80 41.069,27
IV. Inversiones financieras a corto plazo 100.159,64 159,64
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 136.927,57 225.948,84
Total activo (A+B) 774.782,54 777.703,58
Pasivo 2023 2022
A. Patrimonio neto 766.093,94 737.433,61
A. 1. Fondos propios 766.093,94 737.433,61
Ill. Reservas 764.573,08 764.573,08

V. Resultado de ejercicios anteriores -27.064,47 -21.647,87

VIl. Resultado del ejercicio 28.585,33 -5.491,60

B. Pasivo no corriente 9.631,23 16.227,54
Il. Deudas a largo plazo 9.631,23 16.227,54

1. Deudas con entidades de crédito 9.631,23 16.227,54

C. Pasivo corriente -942,63 24.042,43
II. Deudas a corto plazo 5.450,08 -845,05
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.392,71- 24.887,48
1. B. Proveedores a corto plazo 116118 1.029,84

2. Otros acreedores -7.553,89 23.857,64
Total patrimonio neto y pasivo (A+B+C) 774.782,54 777.703,58
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11. Informacion economica

11. 2. Cuentade pérdidas y ganancias

1. Importe neto de la cifra de negocios

2. Variacion de existencias de productos
terminados y en curso

5. Otros ingresos de explotacion
6. Gastos de personal

7. Otros gastos de explotacion

8. Amortizacion del inmovilizado
12. Otros resultados

A. Resultado de explotacion

13. Ingresos financieros
14. Gastos financieros

B. Resultado financiero

C. Resultado antes del impuesto

19. Impuestos sobre beneficios

Resultado del ejercicio

2023

439.694,24
3.023,00

14.766,20
106.713,65

-301. 653,06

-21.090,23
1.088, 58

29.115,08
78,77
-330,43

-251,66

28.863,42
-278,09

28.585,33

2022

383.780,19
75,00

18.425,59
-97.887,09

-280.792,49

-32.088,25
3.262,42

-5.224,63

217,40
-268,15

-50,75

-5.275,38
141,22

'5-416'60
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11. 3. Presupuesto ejercicio 2024

Gastos Ingresos
Gastos estructurales 420.859,52 Cuotasy servicios 400.000,00
Comunidad 2.500,00 Altas colegiales 15.000,00
Reparacionesy Colegiadas/os 380.000,00
Conservacion 6.500,00 Prestacion servicios 5.000,00
Servicios profesionales 72.900,00
Transportes 2.300,00 Actividades 16.100,00
Primas de Seguro 2.000,00 Cursosy
Publicidad propaganday subvenciones 15.000,00
relaciones publicas 2.500,00 Otros ingresos 1.100,00
Limpieza 5.200,00
Correo 1100,00 Colaboraciones 6.000,00
Fotocopias 2.200,00 Ayudas Consejo
Servicios bancarios 1.400,00 para acciones
Suministros 7.200,00 prioritarias 6.000,00
Otros gastos diversos 16.258,00
Streaming - Teleformacién 2.500,00
Material de oficina 1.300,00
Grupos de trabajo 13.000,00
Comisiones y Juntas 29.600,00
Cursos 9.200,00
Representacion Consejo 8.100,00
Contribuciones Consejo 83.000,00
Otros tributos IVA
no deducible 18.849,52
Sueldos y salarios 83.000,00
Seguridad Social a cargo
de laempresa 25.000,00
Gastos financieros 500,00
Amortizaciones técnicas 19.752,00
Jornadas Huesca 4/2000 5.000,00
Jornadas Zaragoza 4/2000 5.000,00
Superavit / Déficit 1.240,48
Total gastos 422.100,00 Total ingresos 422.100,00
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